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政府捐助之財團法人 104 年度經濟部行政監督報告 

第一章  政府捐助之財團法人基本資料 

     本部監管之財團法人種類大致可分為協助提升經濟發展促進工商經貿、能源

資源、產業科技及資訊應用等 4 大類別。按預算法第 41 條第 4 項規定，本部 104

年度預算書送立法院共計有 20 家，包括﹕中國生產力中心、台灣手工業推廣中心、

金屬工業研究發展中心、台灣地理資訊中心、中興工程顧問社、專利檢索中心、台

灣區雜糧發展基金會、工業技術研究院、船舶暨海洋產業研發中心、台灣機電工程

服務社、台灣非破壞檢測協會、中華經濟研究院、台灣電子檢驗中心、中衛發展中

心、自行車暨健康科技工業研究發展中心、石材暨資源產業研究發展中心、中小企

業信用保證基金、中小企業聯合輔導基金會、全國認證基金會、生物技術開發中心。

(如附表 1) 

    104 年度接受政府補助及委辦收入合計低於 50%之財團法人計有 7 家；分別為

中國生產力中心、中興工程顧問社、台灣電子檢驗中心、自行車暨健康科技工業研

究發展中心、中小企業信用保證基金、台灣中小企業聯合輔導基金會、全國認證基

金會，另台灣手工業推廣中心、台灣區雜糧發展基金會、台灣機電工程服務社、台

灣非破壞檢測協會財團法人等 4家，均無接受政府補助、委辦。顯示本部監管之財

團法人提升財務自主能力已有初步成效，未來將再督促其應精進財務自主能力，以

利政府資源有效利用。(如附表 2)，另本部已依個別科專法人研究機構之定位屬性

訂有10％~45％不等之民間收入比重目標，且對政府資助之財團法人除研發責任外，

並依其設立之任務目標等進行產業之輔導。 

第二章  人事管理 

第一節  推動作法 

一、 董(監)事開會出席率： 

(一)依「經濟部對經濟事務財團法人管理及監督作業規範」第 6點規定略以，

董事應親自出席董事會議；如無法親自出席，得以書面載明授權範圍，委

託其他董事代理出席，但一人不得同時受二人以上董事之委託。 

(二)又本部 101 年 12 月 12 日經商字第 10102443540 號函各財團法人略以，行

政院 101 年 11 月 13 日「公股管理督導小組第 11 次會議」決議，規範公

股代表應有 2/3(約 67%)以上之出席率，以落實對公股代表之監督考核，

請各財團法人轉知派任之公股代表董事、監察人。 

二、 董(監)事任期及連任次數： 

依「經濟部對經濟事務財團法人管理及監督作業規範」第 7 點規定略以，政府

捐助之財團法人董事之任期，每屆不得逾 3年，每屆期滿連任之董事，不得逾

改聘(選）董事總人數三分之二。但經業務主管單位專案核准者，不在此限。
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該財團法人董事由公務人員兼任，應隨本職異動者，不計入連任董事人數。 

三、 人事規章： 

依「經濟部對經濟事務財團法人管理及監督作業規範」第13點及第14點規定，

財團法人應訂定人事規章報本部備查，修正時亦同。人事規章內容應包括下列

各項：(一)總經理、院長、執行長、秘書長、所長、總幹事等執行首長之進用

方式（捐助章程已訂定者可免再訂定）。(二)職員遴選方式。(三)薪給結構及

調整之規定。(四)獎懲與考核。(五)義務與差勤管理。(六)人才培訓。(七)

退休、撫恤與保險規定。(八)其他。 

四、 實地查核： 

依「經濟部對經濟事務財團法人管理及監督作業規範」第 9 點規定略以，財團

法人之監督，至少每 3年應由本部商業司召集相關單位，對政府捐助超過百分

之五十之財團法人進行實地查核。各業務單位對所職司財團法人之查核結果應

填具查核報告後送商業司彙整簽陳部次長核定，俟奉核定後由商業司通報有關

業務承辦單位，有應改正情事，得發監督命令限期改善，並再予複查。 

第二節  執行事項 

五、 董（監）事派任作業 

表 1、財團法人董（監）事派任作業執行情形一覽表 

財團法人名稱 依據規定 

（含章程） 
本屆聘（派） 

工業技術研究院 依工業技術研究院設置條例

第 6、7條規定略以，董事任
期為 3 年，期滿後得續聘 1
次，但續聘人數不得超過總
人數二分之一；監事任期為
3 年，期滿得續聘。但續聘
人數不得超過總人數二分之
一。 

依工業技術研究院捐助章程
第 20 條規定略以，於董(監)
事任期屆滿前三個月辦理董
(監)事改聘(派)作業。 

本屆董(監)事(含政府代表及

民間代表)合計聘（派）15 人次
(鄒若齊 11/6 卸任)；其中新聘
（派）者 9 人次；續聘（派）
者 6 人次，又上述續聘（派）
者中，連任 1次者 4人；連任 2
次者 1 人；連任 3 次以上者 0
人。 

 

中華經濟研究
院 

董事規定： 

依中華經濟研究院捐助章

程第 5條規定略以： 

一、聘任董事： 

由行政院院長就業務

董事： 

本屆（現任）合計聘（派）5
人次；其中新聘（派）者 2 人
次；續聘（派）者 3 人次，又
上述續聘（派）者中，連任 1 次
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財團法人名稱 依據規定 

（含章程） 
本屆聘（派） 

有關人員聘任之。除由

公務人員兼任，隨本職

異動不受任期限制，或

法律另有規定者外，其

董事任期以連任2次為

限。但因業務特殊需

要，報請行政院核准

者，不在此限。 

二、選任董事： 

由董事會選任，任期 3

年，連選得連任。 

連任之董事人數，不得逾
改聘（選）董事總人數三

分之二。但因業務特殊需
要，報經主管機關核准
者，不在此限。 

監察人規定： 

依中華經濟研究院捐助章

程第 5-1 條規定略以： 

監察人由前一屆監察人選
任，任期三年，連選得連
任。 

連任之監察人人數，不得逾
監察人總人數三分之二。但
因業務特殊需要，報經主管
機關核准者，不在此限。 

【實務運作上係於董（監）
事任期屆滿前 2週內完成
改聘（派）作業】 

者 2 人；連任 2 次者 0 人；連
任 3次以上者 1 人。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

監察人： 

本屆（現任）合計聘（派）3

人次；其中新聘（派）者 3人

次；續聘（派）者 0人次，又

上述續聘（派）者中，連任 1 次

者 0人；連任 2 次者 0人；連

任 3次以上者 0 人。 

 

六、 所屬從業人員(包括董事長及經理人等)之薪資管理部分 

本部（會）已依行政院訂頒之「政府捐助之財團法人從業人員薪資處理原則」
規範，檢討各該財團法人之所屬從業人員薪資事宜，檢討情形如下：本部監管財團
法人共計 20 家，全數符合規定。 

表 2、財團法人從業人員(包括董事長及經理人等)之薪資管理執行情形一覽表 

財團法人

名稱 

檢討情形 備註 

（針對不符合部分符合 不符合 
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填寫） 

中國生產

力中心 

1. 董事長為兼任性質。 

2. 總經理薪資業經本

部 103 年 11 月 13

日經人字第 103036

82070 號函備查。 

3. 未有薪資大幅提高

之情事。 

  

台灣手工

業推廣中

心 

1. 董事長、總經理薪

資業經本部103年9

月 10 日經人字第 1

0303676160 號函同

意備查在案。 

2. 未有薪資大幅提高

之情事。 

  

金屬工業

研究發展

中心 

1. 董事長、執行長薪

資業經本部101年8

月 23 日經人字第 1

0103673670 號函備

查。 

2. 未有薪資大幅提高

之情事。 

  

台灣地理

資訊中心 

1. 董事長薪資業經本

部 104 年 3 月 18 日

經 商 字 第

10402405720 號函備

查。 

2. 總經理薪資業經本

部 103年 10月 24日

經人字第 103036801

50 號函備查。 

3. 未有薪資大幅提高

之情事。 

  

中興工程

顧問社 

1. 董事長為專任，惟

業已切結不支薪。 

2. 執行長薪資業經本

部 103年 12月 3日

經人字第 10303683

700 號函備查。 

3. 未有薪資大幅提高

之情事。 

  

專利檢索

中心 

1. 董 事 長 為 兼 任 性

質，未支領薪資。   
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2. 執行長薪資業經本

部 103 年 5 月 26 日

經人字第 103036649

30 號函備查。 

3. 未有薪資大幅提高

之情事。 

台灣區雜

糧發展基

金會 

1. 董事長為兼任性質。 

2. 執行長薪資業經本

部 103 年 11 月13日

經人字第1030368261

0 號函備查。 

3. 未有薪資大幅提高

之情事。 

  

工業技術

研究院 

1. 董事長為專任，惟業

已切結不支薪。 

2. 院長薪資業經本部 1

04 年 4 月 24 日經人

字第 10403510160 號

函同意備查。 

3. 未有薪資大幅提高

之情事。 

  

船舶暨海

洋產業研

發中心 

1. 董事長係兼任性質。 

2. 執行長薪資業經本

部 104 年 12 月 2 日

以經人字第 1040368

2950 號函同意備查。 

3. 未有薪資大幅提高

之情事。 

  

台灣機電

工程服務

社 

1. 董事長為兼職性質。 

2. 總經理薪資業經本

部 104 年 8 月 26 日

經人字第 104036734

30 號函備查。 

3. 未有薪資大幅提高

之情事。 

  

台灣非破

壞檢測協

會 

1. 該法人董事長係兼

任性質。 

2. 總經理係由董事長

兼任，未支薪。 

3. 未有薪資大幅提高

之情事。 

  

中華經濟

研究院 

1. 董事長未支薪。 

2. 院長薪資業經本部

104年11月4日經人
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字第10403679750號

函備查。 

3. 未有薪資大幅提高

之情事。 

台灣電子

檢驗中心 
1. 董事長未支薪。 
2. 前任執行長於104年

12 月 5 日屆齡退休，
目前由副執行長代
理執行長職務。 

3. 未有薪資大幅提高
之情事。 

  

中衛發展

中心 

1. 董事長係兼任，為無

給職。 

2. 總經理薪資業經本

部104年8月26日經

人字第10403673680

號函同意備查。 

3. 未有薪資大幅提高

之情事。 

  

自行車暨

健康科技

工業研究

發展中心 

1. 董事長未支領薪資。 

2. 總經理薪資業經本

部 103年 3月 3日經

人字第 10303655760

號函備查。 

3. 未有薪資大幅提高

之情事。 

  

石材暨資

源產業研

究發展中

心 

1. 董事長為無給職。 

2. 總經理薪資業經本部

103年 6月 16日經人

字第 10303667540 號

函備查。 

3. 未有薪資大幅提高之

情事。 

  

中小企業

信用保證

基金 

1. 董事長薪資業經本部

104年4月 14日經人

字第 10403659250 號

函備查。 

2. 總經理薪資業經本部

104年4月 14日經人

字第 10403659250 號

函備查。 

3. 未有薪資大幅提高

之情事。 

  

台灣中小 1. 董事長薪資業經本   
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企業聯合

輔導基金

會 

部 101 年 6 月 29 日

經人字第 101036667

40 號函備查。 

2. 總經理薪資業經本

部 101 年 1 月 13 日

經人字第 101036513

10 號函備查。 

3. 未有薪資大幅提高

之情事。 

全國認證

基金會 

1. 該法人董事長係兼

任性質。 

2. 執行長薪資業經本

部 105 年 3 月 7 日經

人字第 10503654610

號函同意備查【註：

該執行長於104年10

月 26 日到職，惟其

薪資經提該會薪資

審議委員會並報部

，於 105 年 3 月 7 日

始備查】。 

3. 未有薪資大幅提高

之情事。 

  

生物技術

開發中心 

1. 董事長未支薪。 

2. 執行長薪資業經本

部 104 年 9 月 3 日經

人字第 10403522490

號函備查。 

3. 未有薪資大幅提高

之情事。 

  

 

評核指標： 

1. 董事長或經理人之月支薪資基準，是否符合行政院訂頒「政府捐助之財團法

人從業人員薪資處理原則」（以下簡稱薪資處理原則）第 3點相關規定？是 

2. 專任顧問或研究、技術及其他專業從業人員之月支薪資基準，是否符合院頒

薪資處理原則第 4點相關規定？是 

3. 所屬從業人員之月支薪資基準合理性是否定期依院頒薪資處理原則第 3 點

及第 4點所定衡酌因素檢討，並提董事會報告？（即是否符合薪資處理原則

第 5點規定？）是 

4. 所屬從業人員獎金之支給項目、對象、數額（或上限）及其他條件等是否業

明定於其管理規定中，並陳報主管機關核定或備查？（即是否符合薪資處理

原則第 6 點規定？）是 

5. 所屬從業人員之薪資支給基準，是否有利用薪資處理原則之訂頒而變相大幅
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提高之情事？（即是否符合薪資處理原則第 7點規定？）否，並符合第 7點

規定 

6. 所屬從業人員之月支薪資基準及其核定或備查等辦理情形是否由主管機關

於網頁登載？（即是否符合薪資處理原則第 8點第 2項規定？）是 

7. 所屬從業人員之薪資事宜，未依院頒薪資處理原則辦理者，是否仍有接受各

級政府或公營事業補（捐、獎）助之情事？（即是否符合薪資處理原則第 8

點第 3項規定？）否，並符合第 8點第 3項規定 

七、 退休（伍、職）軍公教人員及政務人員停止領受月退休金（月退職酬勞金）及

辦理優惠存款部分 

本部（會）已依公務人員退休法等退休(伍、職)法律及立法院相關決議規範，
檢討各該財團法人之所屬再任軍公教人員月退休金(月退職酬勞金)、優惠存款、薪

資議定事宜，檢討情形如下：本部監管財團法人共計 20 家，全數符合規定。 

表 3、退休（伍、職）軍公教人員及政務人員停止領受月退休金 

     及辦理優惠存款執行情形一覽表（月退職酬勞金） 

財團法人名稱 
檢討情形 備註 

（針對不符合部分填寫） 符合 不符合 

1.中國生產力中心 

2.台灣手工業推廣
中心 

3.金屬工業研究發
展中心 

4.台灣地理資訊中

心 

5.中興工程顧問社 

6.專利檢索中心 

7.台灣區雜糧發展

基金會 

8.工業技術研究院 

9.船舶暨海洋產業
研發中心 

10.台灣機電工程服
務社 

11.台灣非破壞檢測

協會 

12.中華經濟研究院 

13.台灣電子檢驗中
心 

14.中衛發展中心 

15.自行車暨健康科
技工業研究發展中
心 

業依公務人員
退休法、政務
人員退職撫卹
條例及立法院
決議辦理。 
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16.石材暨資源產業

研究發展中心 

17.中小企業信用保
證基金 

18.台灣中小企業聯
合輔導基金會 

19.全國認證基金會 

20.生物技術開發中
心 

  

  

  

評核指標： 

1. 所屬再任該財團法人之退休公務人員是否已依「公務人員退休法」規定停止

領受月退休金之權利及停止所支領一次退休金及養老給付辦理優惠存款事

宜？（即是否符合公務人員退休法第 23 條、第 32 條規定）是 

2. 所屬再任該財團法人之退職政務人員是否已依政務人員退職撫卹條例規定

停止領受月退職酬勞金？是 

3. 所屬再任該財團法人之退休（伍、職）教育人員及軍職人員、政務人員是否

已依立法院歷來相關決議，扣減再任人員之薪津？是 

4. 財團法人未依立法院決議辦理者，主管機關對該財團法人是否不予編列預算

補、捐助或委辦業務？是 

八、 用人費結構及占比與上年度之消長情形。 

表 4、財團法人用人費結構及占比分析一覽表 

財團法人名

稱 
科目名稱 決算數(千元)[Ａ] 

各科目占比

[Ａ/Ｂx100

％] 

用人費占比 

[Ｂ/Cx100

％] 

分析說明 

中國生產力

中心 
年度 （本年度） （上年度） 

（本

年度） 

（上

年度） 

（本

年度） 

（上

年度） 

本年度用人

費結構及占

比與上年度

相當，其經費

支用結構亦

屬合理。 

薪資 297,384 311,388 
70.65

% 

72.96

% 

38.85

% 

38.85

% 

獎金 53,529 49,848 
12.72

% 

11.68

% 

退休、撫卹金

及資遣費 
26,698 26,830 6.34% 6.29% 

其他 

（超時工作報

酬、津貼、保

險費、福利費

等其他項目） 

43,299 38,746 
10.29

% 
9.07% 

用人費用總計

[Ｂ] 
420,910 426,812   

機構支出總額

決算數[Ｃ] 
1,083,319 1,098,727   
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財團法人名

稱 
科目名稱 決算數(千元)[Ａ] 

各科目占比

[Ａ/Ｂx100

％] 

用人費占比 

[Ｂ/Cx100

％] 

分析說明 

台灣手工業

推廣中心 

年度 （本年度） （上年度） 
（本

年度） 

（上

年度） 

（本

年度） 

（上

年度） 

103年退休金

15,238 仟

元，104 年退

休 金 2,714

仟元 

薪資 24,166 23,353 68% 50% 

25% 29% 

獎金 2,145 4,159 6% 9% 

退休、撫卹金

及資遣費 
5,386 16,402 15% 35% 

其他 

（超時工作報

酬、津貼、保

險費、福利費

等其他項目） 

3,708 3,106 11% 6% 

用人費用總計

[Ｂ] 
35,405 47,020   

機構支出總額

決算數[Ｃ] 
143,389 160,767   

金屬工業研

究發展中心 

年度 （本年度） （上年度） 
（本

年度） 

（上

年度） 

（本

年度） 

（上

年度） 

1. 104 年度之

獎金較 103

年度增加 1.

49%,係該中

心於 104 年

度獎金決算

數加列績效

獎金項目。 

2. 該中心,104

年度與 103

年度,用人費

占機構支出

總額決算比

率維持 33%.

經費支用結

構合理。 

薪資 582,734 557,367 
70.72

% 

71.84

% 

33.78

% 

33.89

% 

獎金 100,814 83,330 
12.23

% 

10.74

% 

退休、撫卹金

及資遣費 
65,664 62,928 7.97% 8.11% 

其他 

（超時工作報

酬、津貼、保

險費、福利費

等其他項目） 

74,806 72,264 9.08% 9.31% 

用人費用總計

[Ｂ] 
824,018 775,889   

機構支出總額

決算數[Ｃ] 
2,439,045 2,289,148   

台灣地理資

訊中心 
年度 （本年度） （上年度） 

（本

年度） 

（上

年度） 

（本

年度） 

（上

年度） 

2年度用人費

決算差異比
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財團法人名

稱 
科目名稱 決算數(千元)[Ａ] 

各科目占比

[Ａ/Ｂx100

％] 

用人費占比 

[Ｂ/Cx100

％] 

分析說明 

薪資 51,375 49,077 
62.84

% 

61.39

% 

62.33

% 

62.13

% 

例未逾 10%，

應於合理範

圍。 
獎金 10,379 9,195 

12.70

% 

11.50

% 

退休、撫卹金

及資遣費 5,091 6,986 
6.23% 8.74% 

其他 

（超時工作報

酬、津貼、保

險費、福利費

等其他項目） 

14,904 14,684 
18.23

% 

18.37

% 

用人費用總計

[Ｂ] 
81,749 79,942   

機構支出總額

決算數[Ｃ] 
131,155 128,665   

中興工程顧

問社 

年度 （本年度） （上年度） 
（本

年度） 

（上

年度） 

（本

年度） 

（上

年度） 
1.中興社定位

為工程實務
技術研究機
構，研究員除
致力於發展
具工程實用
性之技術開
發工作外，並
利用研發成
果協助政府
推動各項工
程建設。故需
仰賴高階且
兼具工程實
務經驗之專
才，始能落實
該社之任務
與宗旨：『提
升國內工程
技術水準及
培育國內工
程 技 術 人
才』。 

2.中興社研究
人員中，以學
有專精之碩
博士為主(占
89%)，專業年
資 帄 均 15
年。薪資與市
場同業人員
薪資水準相
當。 

3.該社獎金發
放均依照主
管機關之規
範執行。 

薪資 146,995 148,869 60.3% 61.3% 

51.8% 50.4% 

獎金 42,845 43,419 17.6% 17.9% 

退休、撫卹金

及資遣費 
16,811 17,518 6.9% 7.2% 

其他 

（超時工作報

酬、津貼、保

險費、福利費

等其他項目） 

37,026 32,873 15.2% 13.6% 

用人費用總計

[Ｂ] 
243,677 242,679   

機構支出總額

決算數[Ｃ] 
470,238 481,676   
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財團法人名

稱 
科目名稱 決算數(千元)[Ａ] 

各科目占比

[Ａ/Ｂx100

％] 

用人費占比 

[Ｂ/Cx100

％] 

分析說明 

4.該社近年致

力降低用人

費，104 年度

薪資、獎金及

退休等費用佔

年度用人費比

率已較 103 年

度低。 

專利檢索中

心 

年度 （本年度） （上年度） 
（本

年度） 

（上

年度） 

（本

年度） 

（上

年度） 

1. 用人費用

本年度各

科目均較

上年度減

少，用人費

用總計本

年度為 6

8,916，較

上年度 7

9,545 減

少 10,62

9。 

2. 用人費占

比本年度

較上年度

減少 4.42

% 

薪資 47,777 53,911 
69.33

% 

67.77

% 

66.87

% 

71.29

% 

獎金 8,334 9,205 
12.09

% 

11.57

% 

退休、撫卹金

及資遣費 
3,080 3,308 4.47% 4.16% 

其他 

（超時工作報

酬、津貼、保

險費、福利費

等其他項目） 

9,725 13,121 
14.11

% 

16.50

% 

用人費用總計

[Ｂ] 
68,916 79,545   

機構支出總額

決算數[Ｃ] 
103,052 111,574   

工業技術研

究院 

年度 （本年度） （上年度） 
（本

年度） 

（上

年度） 

（本

年度） 

（上

年度） 

 

薪資 5,133,366 5,074,361 69% 69% 

37% 36% 

獎金 1,085,814 1,057,624 15% 15% 

退休、撫卹金

及資遣費 
435,828 451,870 6% 6% 

其他 

（超時工作報

酬、津貼、保

險費、福利費

等其他項目） 

775,364 750,146 10% 10% 
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財團法人名

稱 
科目名稱 決算數(千元)[Ａ] 

各科目占比

[Ａ/Ｂx100

％] 

用人費占比 

[Ｂ/Cx100

％] 

分析說明 

用人費用總計

[Ｂ] 
7,430,372 7,334,001   

機構支出總額

決算數[Ｃ] 
19,994,200 20,133,244   

船舶暨海洋

產業研發中

心 

年度 （本年度） （上年度） 
（本

年度） 

（上

年度） 

（本

年度） 

（上

年度） 
 

薪資 131,033 129,132 68.9% 71.7% 

59.7% 64.1% 

 

獎金 21,701 16,675 11.4% 9.2%  

退休、撫卹金

及資遣費 
15,435 10,410 8.1% 5.8%  

其他 

（超時工作報

酬、津貼、保

險費、福利費

等其他項目） 

22,007 23,896 11.6% 13.3%  

用人費用總計

[Ｂ] 
190,176 180,113    

機構支出總額

決算數[Ｃ] 
318,678 280,782    

台灣機電工

程服務社 

年度 （本年度） （上年度） 
（本

年度） 

（上

年度） 

（本

年度） 

（上

年度） 

 

薪資 90,123 99,437 70.98 71.28 

29.17

% 

31.69

% 

獎金 16,753 18,225 13.19 13.06 

退休、撫卹金

及資遣費 
6,309 8,139 4.97 5.83 

其他 

（超時工作報

酬、津貼、保

險費、福利費

等其他項目） 

13,794 13,712 10.86 9.83 

用人費用總計

[Ｂ] 
126,979 139,513   
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財團法人名

稱 
科目名稱 決算數(千元)[Ａ] 

各科目占比

[Ａ/Ｂx100

％] 

用人費占比 

[Ｂ/Cx100

％] 

分析說明 

機構支出總額

決算數[Ｃ] 
435,381 440,173   

台灣非破壞

檢測協會 

年度 （本年度） （上年度） 
（本

年度） 

（上

年度） 

（本

年度） 

（上

年度） 

1. 薪資：業務

需要，增加

人員 

2. 獎金：考績

獎金未發

放 

3. 其他：保險

費增加，係

補繳 102.

103 年補

充保費 

薪資 5,013 4,215 76.12 69.27 

30.85 24.07 

獎金 574 1,024 8.72 16.83 

退休、撫卹金

及資遣費 
383 397 5.82 6.52 

其他 

（超時工作報

酬、津貼、保

險費、福利費

等其他項目） 

615 449 9.34 7.38 

用人費用總計

[Ｂ] 
6,585 6,085   

機構支出總額

決算數[Ｃ] 
21,345 25,279   

中華經濟研

究院 

年度 （本年度） （上年度） 
（本

年度） 

（上

年度） 

（本

年度） 

（上

年度） 

 

薪資 209,703 218,400 
79.99

% 

80.52

% 

48.81

% 

54.45

% 

獎金 23,294 22,335 8.89% 8.24% 

退休、撫卹金

及資遣費 
12,890 13,269 4.92% 4.89% 

其他 

（超時工作報

酬、津貼、保

險費、福利費

等其他項目） 

16,281 17,217 6.20% 6.35% 

用人費用總計

[Ｂ] 
262,168 271,221   

機構支出總額

決算數[Ｃ] 
537,081 498,072   
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財團法人名

稱 
科目名稱 決算數(千元)[Ａ] 

各科目占比

[Ａ/Ｂx100

％] 

用人費占比 

[Ｂ/Cx100

％] 

分析說明 

台灣電子檢

驗中心 

年度 （本年度） （上年度） 
（本

年度） 

（上

年度） 

（本

年度） 

（上

年度） 

本中心以檢

測 業 務 為

主，屬需依賴

人力投入及

儀器設備投

資之產業，故

104年度用人

費用支出總

額 60.27%，

且與上年度

相當。 

薪資 232,320 245,863 60.70 65.15 

60.27 60.24 

獎金 49,553 47,391 12.95 12.56 

退休、撫卹金

及資遣費 
27,879 27,912 7.28 7.39 

其他 

（超時工作報

酬、津貼、保

險費、福利費

等其他項目） 

73,000 56,222 19.07 14.90 

用人費用總計

[Ｂ] 
382,752 377,388   

機構支出總額

決算數[Ｃ] 
635,092 626,480   

中衛發展中

心 

年度 （本年度） （上年度） 
（本

年度） 

（上

年度） 

（本

年度） 

（上

年度） 

該中心因應勞

健保費率調漲

及業務成長需

求 而 增 聘 人

力，惟仍管控各

項用人支出之

增加幅度皆未

超過 0.5%，整體

用人成本佔營

業支出比率僅

略增 0.32%，且

穩定維持佔營

業支出比例約

三成。 

薪資 211,282 201,049 
69.09

% 

68.22

% 

31.85

% 

31.53

% 

獎金 51,753 47,104 
16.92

% 

15.98

% 

退休、撫卹金

及資遣費 
16,425 19,569 5.37% 6.64% 

其他 

（超時工作報

酬、津貼、保

險費、福利費

等其他項目） 

26,335 26,992 8.62% 9.16% 

用人費用總計

[Ｂ] 
305,795 294,714   

機構支出總額

決算數[Ｃ] 
959,851 934,520   

自行車暨健

康科技工業
年度 （本年度） （上年度） 

（本

年度） 

（上

年度） 

（本

年度） 

（上

年度） 

1. 104 年員工

人 數 計 80
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財團法人名

稱 
科目名稱 決算數(千元)[Ａ] 

各科目占比

[Ａ/Ｂx100

％] 

用人費占比 

[Ｂ/Cx100

％] 

分析說明 

研究發展中

心 薪資 52,299 54,376 
70.62

% 

71.06

% 

46.38

% 

50.12

% 

人，較 103

年度減少 6

人。 

2. 用人費所占

比例亦較上

年度減少。 

獎金 12,386 12,523 
16.72

% 

16.37

% 

退休、撫卹金

及資遣費 
3,360 3,356 4.54% 4.39% 

其他 

（超時工作報

酬、津貼、保

險費、福利費

等其他項目） 

6,013 6,264 8.12% 8.18% 

用人費用總計

[Ｂ] 
74,058 76,519   

機構支出總額

決算數[Ｃ] 
159,671 152,659   

石材暨資源

產業研究發

展中心 

年度 （本年度） （上年度） 
（本

年度） 

（上

年度） 

（本

年度） 

（上

年度） 

本年度用人

費用總計較

上年度增加

3,636 千元，

主要原因為

本年度營運

盈餘績效較

前年度成長

74%，故於帄

均 2.5 個月

額度內依考

績發放年終

績效獎金，較

上年度增加

2,707 千元。 

薪資 46,266 45,945 68.9% 72.3% 

29.8% 30.8% 

獎金 9,201 6,494 13.7% 10.2% 

退休、撫卹金

及資遣費 
3,319 3,036 4.9% 4.8% 

其他 

（超時工作報

酬、津貼、保

險費、福利費

等其他項目） 

8,361 8,036 12.5% 12.7% 

用人費用總計

[Ｂ] 
67,147 63,511   

機構支出總額

決算數[Ｃ] 
225,169 206,334   

中小企業信

用保證基金 

年度 （本年度） （上年度） 
（本

年度） 

（上

年度） 

（本

年度） 

（上

年度） 
用人費占支

出總額比率

低於 10%。 

用人費中薪薪資 
315,750 317,698 57.57

% 

63.47

% 5.87% 6.17% 
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財團法人名

稱 
科目名稱 決算數(千元)[Ａ] 

各科目占比

[Ａ/Ｂx100

％] 

用人費占比 

[Ｂ/Cx100

％] 

分析說明 

獎金 
112,585 65,898 20.53

% 

13.16

% 

資占大多

數，支出結構

尚屬合理 
退休、撫卹金

及資遣費 

58,861 56,456 10.73

% 

11.28

% 

其他 

（超時工作報

酬、津貼、保

險費、福利費

等其他項目） 

61,291 60,507 11.17

% 

12.09

% 

用人費用總計

[Ｂ] 

548,487 500,559   

機構支出總額

決算數[Ｃ] 

9,347,212 8,113,751   

台灣中小企

業聯合輔導

基金會 

年度 （本年度） （上年度） 
（本

年度） 

（上

年度） 

（本

年度） 

（上

年度） 

 

薪資 35,400 34,926 
64.37

% 

63.06

% 

64.85

% 

61.56

% 

獎金 8,850 10,187 
16.09

% 

18.39

% 

退休、撫卹金

及資遣費 
4,186 4,160 7,61% 7.51% 

其他 

（超時工作報

酬、津貼、保

險費、福利費

等其他項目） 

6,557 6,112 
11.92

% 

11.04

% 

用人費用總計

[Ｂ] 
54,993 55,385   

機構支出總額

決算數[Ｃ] 
84,806 89,970   

全國認證基

金會 

年度 （本年度） （上年度） 
（本

年度） 

（上

年度） 

（本

年度） 

（上

年度） 
該會 104 年

用人費較上

年度增加，主

要為該年度

收入成長，執

行工作加

薪資 44029 41821 63.67 62.53 

33.19 37.91 

獎金 12839 13624 18.57 20.37 
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財團法人名

稱 
科目名稱 決算數(千元)[Ａ] 

各科目占比

[Ａ/Ｂx100

％] 

用人費占比 

[Ｂ/Cx100

％] 

分析說明 

退休、撫卹金

及資遣費 
5064 5102 7.32 7.63 

重，惟用人費

占比較上年

度下降。整體

而言用人費

用及結構及

費用，在合理

範圍 

其他 

（超時工作報

酬、津貼、保

險費、福利費

等其他項目） 

7224 6331 10.45 9.47 

用人費用總計

[Ｂ] 
69156 66878   

機構支出總額

決算數[Ｃ] 
208333 176427   

生物技術開

發中心 

年度 （本年度） （上年度） 
（本

年度） 

（上

年度） 

（本

年度） 

（上

年度） 

104年度獎金

含自籌經費

計畫之盈餘

獎金 薪資 271,212 259,767 
65.27

% 

70.84

% 

43.67

% 

45.14

% 

獎金 72,110 40,976 
17.35

% 

11.17

% 

退休、撫卹金

及資遣費 
30,974 29,014 7.45% 7.91% 

其他 

（超時工作報

酬、津貼、保

險費、福利費

等其他項目） 

41,244 

 
36,962 9.93% 

10.08

% 

用人費用總計

[Ｂ] 
415,540 366,719   

機構支出總額

決算數[Ｃ] 
951,513 812,460   

台灣區雜糧發

基金會 年度 （本年度） （上年度） 
（本

年度） 

（上

年度） 

（本

年度） 

（上年

度） 

 

薪資 7,231 8,146 58％ 67％ 34％ 30％ 

獎金 1,682 1,588 14％ 13％ 

退休、撫卹金

及資遣費 
652 1,310 5％ 11％ 

其他 

（超時工作報

酬、津貼、保

險費、福利費

2,803 1,101 23％ 9％ 



19 
 

財團法人名

稱 
科目名稱 決算數(千元)[Ａ] 

各科目占比

[Ａ/Ｂx100

％] 

用人費占比 

[Ｂ/Cx100

％] 

分析說明 

等其他項目） 

用人費用總計

[Ｂ] 
12,368 12,145   

機構支出總額

決算數[Ｃ] 
36,526 40,522   

 

註：本表用人費用總計應與『財團法人依法決算頇送立法院或監察院之決算編

製注意事項』規定之決算書用人費用彙計表所列相同。 

第三節  策進作為 

一、 董（監）事派任作業 

本部（會）已依行政院訂頒之「政府捐助之財團法人董監事報院遴聘派作業規

定」，檢討各該財團法人之捐助章程規定，檢討情形如下（以上為參考文字，

可視情形酌增減）。 

表 5、財團法人董（監）事派任作業待改進項目 

及策進作為一覽表 

財團法人名稱 待改進項目 策進作為 

工業技術研究院 無 無 

中華經濟研究院 無 無 

 

二、 所屬從業人員(包括董事長及經理人等)之薪資管理 

本部（會）已依行政院訂頒之「政府捐助之財團法人從業人員薪資處理原則」

規範，檢討各該財團法人之所屬從業人員薪資事宜，檢討情形如下： 

表 6、財團法人從業人員(包括董事長及經理人等)之薪資管理 

         待改進項目及策進作為一覽表 

財團法人名稱 待改進項目 策進作為 

1.中國生產力中心 

2.台灣手工業推廣中心 

3.金屬工業研究發展中
心 

4.台灣地理資訊中心 

5.中興工程顧問社 

6.專利檢索中心 

7.台灣區雜糧發展基金

無  
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會 

8.工業技術研究院 

9.船舶暨海洋產業研發
中心 

10.台灣機電工程服務
社 

11.台灣非破壞檢測協
會 

12.中華經濟研究院 

13.台灣電子檢驗中心 

14.中衛發展中心 

15.自行車暨健康科技
工業研究發展中心 

16.石材暨資源產業研
究發展中心 

17.中小企業信用保證
基金 

18.台灣中小企業聯合
輔導基金會 

19.全國認證基金會 

20.生物技術開發中心 

三、 退休（伍、職）軍公教人員及政務人員停止領受月退休金（月退職酬勞金）

及辦理優惠存款 

本部已依公務人員退休法等退休法律及立法院相關決議規範規範，檢討各財

團法人之所屬退休再任人員薪資事宜，檢討情形如下： 

表 7、財團法人退休（伍、職）軍公教人員停止領受月退休金 

          及辦理優惠存款理待改進項目及策進作為一覽表 

財團法人名稱 待改進項目 策進作為 

1.中國生產力中心 

2.台灣手工業推廣中心 

3.金屬工業研究發展中
心 

4.台灣地理資訊中心 

5.中興工程顧問社 

6.專利檢索中心 

7.台灣區雜糧發展基金
會 

8.工業技術研究院 

9.船舶暨海洋產業研發
中心 

10.台灣機電工程服務
社 

無  
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11.台灣非破壞檢測協

會 

12.中華經濟研究院 

13.台灣電子檢驗中心 

14.中衛發展中心 

15.自行車暨健康科技
工業研究發展中心 

16.石材暨資源產業研
究發展中心 

17.中小企業信用保證
基金 

18.台灣中小企業聯合
輔導基金會 

19.全國認證基金會 

20.生物技術開發中心 

第四節  小結 

一、 董（監）事派任作業部分 ： 

(一) 依「經濟部對經濟事務財團法人管理及監督作業規範」第 7 點規定略以，政

府捐助基金累計超過百分之五十，且依設置條例或捐助章程規定董事與監察

人應報行政院遴聘（選、派）之財團法人，其董事與監察人任期、連任限制、

消極條件及解除職務條件，應依照政府捐助之財團法人董監事報院遴聘派作

業規定辦理。 

(二) 另依「經濟部及所屬機關事業機構遴派公民營事業與財團法人董監事及其他

重要職務管理要點」第 3 點規定略以，財團法人董監事之遴派，由本部業務

主管單位簽報部次長或報行政院核定後，送本部人事處辦理後續事宜；其管

理及考核，由各該業務主管單位辦理。 

(三) 本部主管相關需受規範之財團法人，業已按前揭規定辦理在案。 

二、 所屬從業員(包括董事長及經理人等)之薪資管理部分。 

(一) 依「經濟部對經濟事務財團法人管理及監督作業規範」第 19 點規定，專任董

事長、副董事長、執行首長之薪資(含主管加給及各項津貼)、獎金及其他酬勞

之發放標準與調整，頇提經董事會通過後送本部備查。 

(二) 另「政府捐助之財團法人從業人員薪資處理原則」規定如下： 

1. 董事長、經理人薪資上限： 

（1） 一般規定：應衡酌薪資核給應考量因素（法人設置性質、規模、人員屬

性、民間薪資水準及專業人才市場供需），在不超過中央部會特任首長

待遇新臺幣 190,500 元範圍內核給。 

（2） 惟有羅致不易或具有專長特殊者，按以下二種情況處理之：○1 每月薪資

未超過新臺幣 30 萬元者：由主管機關本公帄、公開原則，邀集外部學

者專家，共同依前項所定衡酌因素評定不同等級之薪資基準，經核定或

備查後實施； ○2 每月薪資超過新臺幣 30 萬元者：由各該主管機關就其

主管相同性質財團法人之董事長或經理人所需資格條件及人力市場供
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需狀況等因素，邀集外部學者專家，共同訂定其薪資基準，並報經行政

院核定後實施。 

2. 專任顧問或其他研究、技術及其他專業從業人員之薪資上限：在不超過中央

部會比照十四職等政務副首長待遇範圍內（目前為 165,855 元）核給；但屬

高科技、稀少性性或其他特殊研究類領域，得提高至與主管機關首長

（190,500 元）同或超過主管機關首長待遇範圍（由各主管機關參酌相關市

場薪資調查水準，邀集外部學者專家，共同訂定其薪資基準，並報經行政院

核定後實施）；另薪資超逾中央部會比照十四職等政務副首長待遇範圍者，

應由各財團法人每年實施績效考核，並將考核結果送主管機關備查（考核結

果未達工作目標者，應自下年度貣檢討酌減其薪資基準）；又該原則生效前

已在職之人員，其原支「薪資基準」保障至退離原財團法人止。 

 (三） 本部主管相關需受規範之財團法人，業已按前揭規定辦理在案。 

三、 退休（伍、職）軍公教人員停止領受月退休金及辦理優惠存款部分。 

(一) 為杒絕退休公務人員支領雙薪，本部業依 100 年實施之公務人員退休法第 23

條及第 32 條規定辦理，凡退休公務人員再任由政府編列預算支給俸（薪）給、

待遇或公費之專任公職或政府原始或累計捐助達該財團法人、行政法人、公法

人及轉投資事業於法院登記財產總額 20%以上或政府直接或間接控制其人事、

財務或業務之財團法人及轉投資事業職務者，停止月退休金及公保優惠存款利

息之領受，至其原因消滅時恢復。 

(二) 至軍、教人員部分，因其退休撫卹規定尚未經其主管機關（國防部及教育部）

修正，爰仍依 101 年度中央政府總預算案附屬單位預算營業及非營業部分案所

作通案決議第 6 項規範：「軍、教退休（伍）人員凡支領月退休給與者，轉（再）

任政府原始捐助（贈）或捐助（贈）經費累計達法院登記財產總額 20％以上

之財團法人、行政法人、公法人或政府及其所屬營業基金、非營業基金轉投資

金額累計占該事業資本額 20％以上之事業職務，未依立法院決議而領有雙薪

者，其轉（再）任月薪應即依該職務薪資標準減去其『所支領月退休（伍、職）

金加上公（軍）保養老（退伍）給付優惠存款利息合計數額或 1 次退休（伍、

職）金加上公（軍）保養老（退伍）給付優惠儲蓄存款利息合計數額』後之差

額支給，但依法令停支月退休（伍、職）金及優惠存款利息者，不在此限。」

辦理。 

(三) 前開新修正之公務人員退休法及立法院相關決議，本部均已函轉所屬相關單位

配合辦理在案。  

 

第三章  財務管理 

    本部對所監督之政府捐助財團法人財務管理妥善度、預決算編製與執行、評估

捐助效益、會計制度建立、創立基金額度是否達相關法令規定等，均依「政府捐助

之財團法人財務監督要點」規定辦理。 

第一節  推動作法 

一、 財務監督規定訂修情形 
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(一) 本部於 102 年 2 月依行政院函頒「政府捐助之財團法人財務監督要點」，修

訂「經濟部對經濟事務財團法人管理及監督作業規範」，增訂依「預算法」

第 41 條第 4 項及立法院決議，頇將年度預算書送立法院審議之財團法人，

有關預算編製、預算執行、決算編製、會計制度等應確依財務監督要點辦

理，各業務主管單位亦應依該要點加強監督。 

(二) 另為符合現行法規及財團法人業務實際需要，於 104 年 10 月修訂「經濟事

務財團法人會計制度一致性規範」，以提升財團法人財務報導品質及強化本

部對財團法人之財務監督。 

二、 財務監督辦理經過 

(一)預、決算送審： 

1.本部均督促主管政府捐助之財團法人，確實依「財團法人依法預算頇送

立法院之預算編製注意事項」及「財團法人依法決算頇送立法院或監察

院之決算編製注意事項」規定，辦理財團法人預、決算編送事宜，設置

法律明定預、決算頇由行政院轉送立法院或監察院者（財團法人工業技

術研究院、中華經濟研究院），分別於 7 月底及次年 5 月 10 日前，核轉

行政院；其餘財團法人分別於 8 月底及次年 5 月底前彙整函送立法院。 

2.另原財團法人台灣武智紀念基金會前因與本部就其法律定位有不同見解，

本部暫將其回歸民間捐助財團法人，嗣於 104 年 2 月 26 日依臺灣高等法

院裁定，復名為台灣糖業協會並改列為政府捐助財團法人。台灣糖業協

會因與原台灣武智紀念基金會訴訟等緣由，遲至 105 年 3 月 15 日方進行

交接，爰該會 104 年度預算未送立法院。 

(二) 104 年度預算未獲立法院審議通過，預算之執行，各財團法人均依「財團

法人預算未獲立法院審議通過時之執行注意事項」規定辦理。 

(三) 104 年度財團法人編列預算辦理政策宣導，各財團法人均依預算法第 62

條之 1 及預算法第 62 條之 1 執行原則等相關規定辦理，本部並就執行情

形加強管理。 

(四)財務查核： 

依「民法」第 32 條及「經濟部審查經濟事務財團法人設立許可及監督要

點」第 9 點第 1 項第 4 款及「經濟部對經濟事務財團法人管理及監督作業

規範」第 9 點規定，至少每 3 年對主管財團法人進行實地業務查核作業，

並就創立基金專戶存管、預算及決算依期限報部、會計與內部稽核制度建

立及其報部情形等辦理財務檢查。 

(五)其他： 

本部主管政府捐助之財團法人，均依「經濟部對經濟事務財團法人管理及

監督作業規範」第 20 點規定，訂定會計制度及內部稽核制度，並報本部

備查；修正時亦同。 

第二節  執行事項 

一、 個別評估結果 

依預算法第 41 條第 4 項規定及立法院之決議，預算應送立法院審議者計 21
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家財團法人，惟因台灣糖業協會於 105 年 3 月 15 日方進行交接，爰實際編送

者計 20 家。檢討情形如下：本部監管財團法人整體評估結果良好共計 20 家，

全數符合規定。 

表 8、主管機關監督財團法人財務管理年度目標達成情形一覽表 

財團法人名稱 

年度目標達成情形 

整體評估結果/缺失 
年度目標 達成情形 

1.中國生產力中心 

2.台灣手工業推廣中心 

3.金屬工業研究發展中心 

4.台灣地理資訊中心 

5.中興工程顧問社 

6.專利檢索中心 

7.台灣區雜糧發展基金會 

8.工業技術研究院 

9.船舶暨海洋產業研發中心 

10.台灣機電工程服務社 

11.台灣非破壞檢測協會 

12.中華經濟研究院 

13.台灣電子檢驗中心 

14.中衛發展中心 

15.自行車暨健康科技工業研
究發展中心 

16.石材暨資源產業研究發展
中心 

17.中小企業信用保證基金 

18.台灣中小企業聯合輔導基
金會 

19.全國認證基金會 

20.生物技術開發中心 

(一)預算內容及送審時
程是否符合「財團法
人依法預算頇送立
法院之預算編製注

意事項」規定。 

是 

整體評估結果：良好 

 

 

(二)主管機關對該財團
法人補（捐）助及委
託辦理計畫，是否本
零基預算精神，參酌
以往年度執行績效
編列預算。 

是 

(三)預算未獲立法院審
議通過時，是否確實
依「財團法人預算未
獲立法院審議通過
時之執行注意事項」

規定辦理。 

是 

(四)對該財團法人執行
政府補（捐）助及委
託辦理計畫，是否依
「中央政府各機關
對民間團體及個人
補（捐）助預算執行
應注意事項」及「行
政院所屬各機關委
託研究計畫管理要
點」等規定確實考
核。 

是 

(五)是否確實督促政府
捐助基金 50%以上
成立之財團法人其
編列預算辦理政策
宣導，應依預算法第
62 條之 1 及預算法
第 62 條之 1 執行原
則等相 關規 定辦
理，並就其執行情形

是 
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加強管理。 

(六)是否定期實地查核
該財團法人財務運
作狀況及投資情形
等。 

是 

 

(七)是否確實評估政府
對該財團法人之捐
助效益，列入決算辦
理，並作為以後年度
編列相關預算之參
據。 

是 

(八)決算內容及送審時
程是否符合「財團法

人依法決算頇送立
法院或監察院之決
算編製注意事項」規
定。 

是 

(九)是否有建立會計制
度。 

是 

註：1.年度目標完全符合者，整體評估結果為良好；未完全符合者為待改進。 

2.請以條列方式敘述整體評估結果或缺失。 

3.財團法人倘無接受政府補（捐）助、委託辦理計畫及編列預算辦理政策宣

導之情形，表內第（二）、（四）、（五）、（七）項之「達成情形」欄，請填

列「不適用」。 

4.以上表格得以附表表達。 

二、 整體評估結果 

表 9、主管機關監督財團法人財務管理整體評估結果一覽表 

年度目標 

達成結果 
缺失情形 

彙整 
良好 待改

進 

不適用 

(一)財團法人預算內容及送

審時程應符合「財團法

人依法預算頇送立法院

之預算編製注意事項」

規定。 

20 家 0 家 0 家  

(二)主管機關對財團法人補

（捐）助及委託辦理計

畫，應本零基預算精

神，參酌以往年度執行

績效編列預算。 

 16 家 0 家 4 家  
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(三)財團法人預算未獲立法

院審議通過時，應確實

依「財團法人預算未獲

立法院審議通過時之執

行注意事項」規定辦理。 

20 家 0 家 0 家  

(四)對財團法人執行政府補

（捐）助及委託辦理計

畫，應依「中央政府各

機關對民間團體及個人

補（捐）助預算執行應

注意事項」及「行政院

所屬各機關委託研究計

畫管理要點」等規定確

實考核。 

 16 家 0 家 4 家  

(五)應確實督促政府捐助基

金 50%以上成立之財團

法人其編列預算辦理政

策宣導，依預算法第 62

條之 1 及預算法第 62 條

之 1 執行原則等相關規

定辦理，並就其執行情

形加強管理。 

7 家 0 家 13 家  

(六)應定期實地查核受監督

財團法人財務運作狀況

及投資情形等。 

20 家 0 家 0 家  

(七)應確實評估政府對財團

法人之捐助效益，列入

決算辦理，並作為以後

年度編列相關預算之參

據。 

20 家 0 家 0 家  

(八)財團法人決算內容及送

審時程應符合「財團法

人依法決算頇送立法院

或監察院之決算編製注

意事項」規定。 

20 家 0 家 0 家  

(九)財團法人應建立會計制

度。 
20 家 0 家 0 家  

 

第三節  策進作為 
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就財務管理評估結果之待改進缺失，說明策進作為。 

表 10、財團法人待改進項目及策進作為一覽表 

財團法人名稱 待改進項目 策進作為 

無 無 無 

第四節  小結 

      一、財務監督事項與檢討 

關於本部 104 年度預算書送立法院審議之財團法人，其預算編製、預算執行、

決算編製、會計制度等，20 家財團法人確依「政府捐助之財團法人財務監督

要點」規定辦理。另台灣糖業協會業於 105 年 3 月 15 日進行交接，爾後本部

將督促該會依規定辦理。 

      二、未來精進作為 

本部將持續依「政府捐助之財團法人財務監督要點」辦理財務監督。 

 

第三章  績效評估 

第一節 推動作法 

一、 受監督財團法人績效評估機制（評估單位、時程及方式等）。 

    本部對所屬財團法人依行政院「政府捐助之財團法人行政監督機制作業要點」

之第 4 章「政府捐助之財團法人績效評估作業原則」第 2 點「主管機關應要求財

團法人自中華民國一百零一年貣，每年三月三十一日前提出年度目標，並於年度

工作終了，辦理財團法人該年度之績效評估」及「經濟部對經濟事務財團法人管

理及監督作業規範」辦理。 

二、 績效評估辦理經過（包含實地查核等）。 

     本部對所屬財團法人依「經濟部對經濟事務財團法人管理及監督作業規範」

及「政府捐助之財團法人行政監督機制作業要點」辦理。 

        (一)「經濟部對經濟事務財團法人管理及監督作業規範」第 9點 

財團法人之監督，至少每三年應由商業司召集相關單位，對政府捐助超過百分

之五十之財團法人進行實地查核。各業務單位對所職司財團法人之查核結果應

填具查核報告後送商業司彙整簽陳 部次長核定，俟奉核定後由商業司通報有

關業務承辦單位，有應改正情事，得發監督命令限期改善，並再予複查。 

   由政府捐助成立之財團法人其業務監督及績效評估，應由各承辦相關業

務單位每年定期辦理，並於每年會計年度結束後五個月內將考評報告送商業司

彙整。 

 (二)「政府捐助之財團法人行政監督機制作業要點」第 4點第 1項第 5款「辦理受監

督財團法人之實地查核，每一財團法人每三年至少辦理一次，並將實地查核結

果納入行政監督報告」及第 6 款「每年五月三十一日前完成受監督財團法人前
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一年度行政監督報告，並送專案小組及其各工作分組之主辦機關。」規定辦理。 

 

第二節 執行事項 

一、受監督財團法人整體運作情形 

          (一)種類大致可分為以協助提升經濟發展為目的，從事促進工商經貿、能源資源、

產業科技及資訊應用等 4大類別。 

          (二)財團法人之監管法規除依民法規定外，為利業務監督及健全管理，本部訂有「

經濟部審查經濟事務財團法人設立許可及監督要點」、「經濟部對經濟事務財團

法人管理及監督作業規範」。 

          (三)本部為落實監督權責，現行對財團法人監督管理事項，已依業務別分： 

１、行政管理業務(商業司) 

２、人事業務(人事處) 

３、會計及財務業務(會計處) 

４、業務監督執行面(業務相關單位)。 

 (四)經檢視本部監管經濟事務財團法人業務績效，尚符合其設立宗旨。 

二、受監督財團法人_20__個，綜合評估結果： 

(一)良好（綜合評估 90 分以上）_19_個（占 95__%）； 

(二)尚可（綜合評估 80 分以上未達 90 分）1__個（占_5_%）； 

(三)待改進（綜合評估未達 80 分）_0_個（占__%）。 

表 11、財團法人績效評估結果一覽表 

財團法

人名稱 

年度目標達成情形 
 綜合 2 

評估 
整體運作成效／缺失 3

 
年度目標 

達成度
1
 

台灣機

電工程

服務社 

1.繼續執行美國關
島 Piti 電廠 20 年
BOT 專案第十八
年合約。 

100% 

良好 

(94 分) 

1.順利執行美國關島 Piti 電廠 20 年 BOT 專
案第十八年合約。該電廠一直以來配合關
島電力局緊急電力調度，對關島電力系統
之穩定有顯著貢獻，頗為關島電力局所肯
定。 

2. 順利執行美國關島 Cabras 電廠一、二號
機組營運管理工作合約，爭卺承攬年度資
本及績效改善工程，以改善 Cabras 電廠
效率及可用率，並引領國內相關廠商拓展
海外市場，提升國際競爭力，維持我國與
關島之友好邦誼。 

3. 順利執行西非聖多美 Santo Amaro 電廠
營運管理合約及電廠設備改善工程。在該
社的良善營運管理下，目前該電廠已成為
聖國主要電廠並提供全國總電力需求量
之 50~60%。亦引領國內廠商參與聖國電
力建設維修工作，並維持我國與聖國之友
好邦誼。 

4.人員之教育及培訓： 
(1) 對外安排專業人員赴關島電力局教授

2. 繼續執行美國關
島 Cabras 電廠
一、二號機組營運
管理工作合約，並
進行電廠大修工
作及電廠設備改
善工程。 

100% 

3. 繼續執行西非聖
多美 Santo Amaro
電廠營運管理合
約，並進行電廠大
修工作及電廠設
備改善工程。 

100% 

4.人員之教育及培

訓： 
100% 
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財團法

人名稱 

年度目標達成情形 
 綜合 2 

評估 
整體運作成效／缺失 3

 
年度目標 

達成度
1
 

配合國外業主需
求，提供訓練課
程，其執行方式除
派員前往授課
外，亦可安排派員
來台受訓；本社人
員之一般教育及
培訓。 

電廠運轉維護及高壓變電所設備維修等
訓練課程，藉由台灣在發電業領域之專業
能力向外技術輸出，提昇國家形象。 
(2) 指派社內人員參加各類電力技術相關
訓練、電腦訓練及管理課程，以提昇員工
專業技術、作業自動化能力及專案管理能
力，增加本社競爭力。 

5.研究發展： 
(1) 響應政府綠色電力政策，以及因應未
來全球氣候之變遷，研究推展風力、智慧
電網，並培育人才。 
(2) 成立 IEC 61850 新式變電所設計規劃
小組，已派遣相關工程師赴開關設備製造
廠共同研發 IEC 61850 之軟體及硬體之建
置工作，並已完成成果測詴。 

6. 104 年度稅後賸餘為新台幣 51,285 千

元，較預算新台幣 29,758 千元，增加新

台幣 21,527 千元，其主要原因係 104 年

度聖多美電廠爭卺備品緊急採購收入增

加及利息收入增加所致。 

5.研究發展： 
繼續智慧型電網架
構之研發。 

電力監控 IEC61850
之軟、硬體研發。 

100% 

自行車

暨健康

科技工

業研究

發展中

心 

1.自行車相關產業

高值化輔導 

100% 

良好 

(93 分) 

1. 協助整車廠及零件廠導入科技化的設

計開發、安全驗證及品質管理技術，

快速反應市場需求，提高附加價值。

同時辦理國際性自行車設計比賽、參

與國際性展會，拓展國際市場，使之

朝向高值化發展邁進，有效推動產業

升級與價值創造。 

2. 以 ISO 4210(2014 年版)標準為主軸，

建置引領世界自行車產業標準規範的

台灣自行車產業標準 TBIS 4210：

2015，並榮獲中華民國第 16 屆 全國

標準化獎；全年度共協助業者通過自

行車相關檢測驗證 1,033 案次。 

3. 自行車產業創新商業模式，包括終端

銷售、租賃服務、賽事、修補市場、

觀光旅遊、維修保養、運動休閒、健

康與健身等新 8S(8$)服務，運用跨領域

結盟資源，發展創新營運模式與服務

帄台，提升品牌價值來創造利潤來

源。同時技術支援「騎遇福爾摩沙」、

「Velo-City」等自行車活動，帶動高級

自行車騎乘人口增加。 

4. 自行車研發中心收入源自政府單位及

民間產業，近年來受政府經費縮編影

2. 發展引領國際

市場檢測技術 

100% 

3.推動自行車多元

服務加值模式 

100% 
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財團法

人名稱 

年度目標達成情形 
 綜合 2 

評估 
整體運作成效／缺失 3

 
年度目標 

達成度
1
 

響，委辦補助收入下降，該中心積極

爭卺民間委辦計畫，引進先進技術(如

風洞、ICT、智慧化)，結合民間技術服

務業(如國際驗證公司 TUV、SGS)，積

極爭卺開拓自辦業務收入之比例，降

低對政府之依存。 

台灣非

破壞檢

測協會 

非破壞檢測訓練 100% 

良好 

(96 分) 

1.開立:目視、磁粒、射線、超音波、渦電

流、洩漏、液滲等 7 科 60 班次之訓練初

中級課程，培育非破壞檢測技能 1,520

人，促成 30 家廠商完成實驗室認證。 

2.舉辦非破壞檢測：目視、磁粒、射線、超

音波、渦電流、洩漏、液滲等 7 科檢測之

筆詴及實作考詴，提升非破壞檢測技能約

1,500 人以上。 

3.人員資格檢定授證:人員資格檢定考詴/授

證 104 年度將舉辦筆詴 2 梯次(含初、

中高級)，可增加就業人數約 155 人。 

4.促進國外內非破壞檢測業界交流，提高台

灣業界之國際能見度。 

非破壞檢測人員資

格檢定考詴 
100% 

非破壞檢測人員資

格證書登錄 
100% 

國內外非破壞檢測

學術與技術交流之

促進 

100% 

中興工

程顧問

社 

1.技術開發 

(1)預計完成 6 件自

辦研發專案，已

完成 13 件。 

(2)預計發表 80 篇

內外期刊及研

討會論文，已完

成 140 篇。 

100% 

良好 

(95 分) 

1. 該社在『誠信、創新、品質、服務』之

經營理念下，業已研訂「中興社發展願

景與革新策略」，期發展為以工程研究

為核心且臺灣頂尖並與國際同步之技

術服務機構，在土木水利、永續環境、

能源電力等領域提供具技術門檻高、市

場潛力大、公益性質強之專業技術服

務。 

2.該社 104 年度整體業務運作佳，獲得各

界之肯定，特殊重要榮譽事項包含： 

(1)榮獲行政院災害防救應用科技方案
總成果發表會優選獎。(「強化豪雨
引致山崩之即時動態潛勢評估與警
戒模式發展」論文) 

(2)與經濟日報於 104 年 5 月 25 日共同
主辦「亞洲基礎建設商機論壇」。 

(3)協助中國工程師學會辦理「2015 公共
工程專案管理案例分享研討會」圓滿
成功，該學會特來函申謝。 

(4)經中國工程師學會評選為「104 年傑
出事業機構獎」。 

(5)榮獲「2015 減碳策略之低碳技術實踐

2.人才培訓 

(1)自辦員工教育訓

練預計 400 人

次，實際訓練436

人次(16場次) 。 

(2)提供國內研究

所碩士班優秀

學生獎學金以

及大學部清寒

優秀學生「勤

學」獎學金，合

100% 
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財團法

人名稱 

年度目標達成情形 
 綜合 2 

評估 
整體運作成效／缺失 3

 
年度目標 

達成度
1
 

計 128 人次。 國際夥伴會議」減碳技術論文成果展
優良作品獎。(「Scenario analysis 
on thermal siphon effect of 
supercritical CO2 in deep of EGS」
論文) 

(6)新北市政府來函感謝中興社同仁。
(「山坡地社區災害風險管理」計畫) 

(7)交通部 運研所來函感謝中興社同
仁。(「公車動態資訊系統巨量資料
（big data）蒐集與視覺化分析研
究」計畫) 

(8)獲頒社團法人中華水土保持學會年
度論文獎。(「微地形判釋應用於土
石流之三維數值模擬」論文) 

 
4.該社財務健全且收支皆自負盈虧。 

5.綜上，該社年度目標均已達成，整體運

作成效詳年度目標，無待改進缺失。 

 

3.技術服務 

(1)預計辦理一般計

畫（計畫金額新

臺幣 50 萬元以

上） 100 件，已

辦理 193 件。 

(2)預計辦理小型計

畫（計畫金額小

於新臺幣 50 萬

元）200 件，已

辦理 244 件。 

 

 

 

 

100% 

石材暨

資源產

業研究

發展中

心 

1.輔導技術提升及
轉型並強化自主
研發能量，協助提
升產業競爭力 

 
目標值：技術服務
廠家 80 家次 
實際值：96 家 
 

100% 

 

良好(93

分) 

1.積極扮演引領產業鏈創新發展的角色，篩
選具市場潛力與技術優勢之項目進行技
術擴散運用，輔導廠商開發新技術、新產

品與關鍵零組件。104 年累計提供 261 家
次之諮詢訪視服務，並配合廠需求完成技
術輔導 96 家次廠商，包括專利授權運用 7

案，進而衍生新創企業 2 案，除了凸顯研
發成果價值，更助益落實政府之推動傳統
產業升級轉型之產業發展策略。 

2.石資中心核心任務為輔導石材、東部水資

源(深層海水)及文化創意等三大產業，此
三產業亦是深具東部特色。東部企業大多
數屬於微型企業，不論是研發、設計、行
銷等資源及能量均嚴重不足，因此 104 年
積極輔導東部廠商申請政府各類型補助
計畫，如地方型 SBIR 計畫、即時輔導計
畫、微型產業技術輔導計畫，或媒合參與
政府專案計畫；累計輔導 83 家次業者進
行產品與服務模式開發；輔導 108 家次廠
商進行產品行銷推廣。除協助活化及推動

2.提升東部特色產
業創新開發能力 

 
目標值：輔導創新
產品開發及推廣
55 家次 
 
實際值：191 家次 
 

100% 

3.導入中心檢測能
量，提供產業產品
生產之安全依據
檢測服務、。 

 

100% 
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年度目標 

達成度
1
 

目標值：200 件
次。 
實際值：1,740 件 
 

東台灣區域經濟成長，同時整合產業合
作，於創新研發、升級轉型時，仍實踐彼
此對社會責任，進一步吸引優秀青年回
流，運用在地資源興辦事業，促進提升就
業率。 

3.運用通過環保署、TAFA 認證之實驗室執
行水質、材料相關等檢測業務，104 年累
計提供檢測服務 1,740 件，協助廠商廠區
環境及產品符合法規規定；另外協助石材

及陶瓷產業共 61 家廠 商、1,708 款件產
品卺得台灣製 MIT 微笑產品驗證，提升國
產品牌形象與市場競爭力。 

4.近年政府倍加關切東部產業發展，該中心
因計畫委辦或補助，負責維運東區中小企
業創業創新服務中心、東部產業技術服務
中心、東部深層海水創新研發中心、東部
特色產業創作基地-後山山後故事館等產
業研發及服務帄台陸續建置，因此造成營
運決算數政府經費比例偏高現象。另，該
中心服務的對象是多數為研發資源嚴重
不足的東部微型企業，極度仰賴政府輔導

資源進行升級。基於參與政府專案計畫需
提出自籌款之輔導原則，上述企業受限本
身經營條件，多參與自籌款比例較低之專
案計畫，因此營收受限。 

評估該中心依賴單一執行單位，滿足廠商
需求。故請該中心充份運用成熟技術解決
產業共通性需求，並加強媒合產學研合
作、跨域合作等執行方案，擴大工業服務
層面及深度，提升自籌財源能力，強化財
務責任績效。 

中國生
產力中
心 

 

企業經營管理診

斷、輔導及諮詢服

務： 

目標值：廠商輔導

2,900 家次 

實際達成值：廠商

輔導 2,914 家次 

100% 
良好 

(96 分) 

1. 該中心 104 年度執行產業輔導 434 案，

包括傳統產業、服務業、農業、工業及

高科技產業等，提供企業經營管理領域

之諮詢及輔導，協助企業擬定策略與經

營方向，提升經營績效與管理品質，創

新產品，掌握速度與價值，提升企業競

爭優勢。 
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年度目標 

達成度
1
 

人才培訓及教育訓

練： 

目標值：人才培訓

80,000 人次 

實際達成值：人才

培訓 109,676 人次 

100% 

2. 該中心累積數十年企業培訓專業經驗，

不斷引進新知、敦聘業界實戰人士規劃

課程、擔任講師並配合實作輔導、國外

考察；104 年度培訓 109,676 人次，為企

業組織學習與永續發展的最佳夥伴。 

3. 該中心為達成設立目的及財務績效，強

化本身專業能量，爭卺客戶認同，除卺

得公民營企業之自辦計畫外，104 年度以

公開競標爭卺政府委辦計畫 54 案，透過

該中心擅長之創新研發經營管理技術，

提升企業因應景氣衝擊之應變力與競爭

力，皆能圓滿達成政策任務，為推動國

家政策及厚植產業能量，盡最大努力。 

4. 該中心以中華民國（ROC）名義參與亞

洲生產力組織（APO）理事會及人才交

流等國際事務，於 2013 年成功爭卺「亞

洲生產力組織綠色卓越中心」(APO 

Center of Excellence on Green 

Productivity, APO COE GP)在我國成

立，將我國優勢綠色產業能量，透過 APO

帄台展現，並與 APO 會員國建構雙邊、

多邊之交流合作，有助於提升我國國際

聲望。 

以執行目的事業主

管機關產業發展政

策，協助企業精進

經營管理技術，提

升生產力與競爭

力，促進經濟發

展： 

目標值：執行公開

招標之政府委辦計

畫 23 案 

實際達成值：54 案 

100% 

中衛發

展中心 

提供企業訪視診斷

服務 

Â 目標：診斷輔導

家次 200 案 

Â 達成情形：1,247

案 

Â 權重：30% 

100% 

良好

( 96 分) 

1. 提供中堅企業訪視服務 123 案次及診斷

服務 32 案次，協助企業運用輔導資源達

3.6 億元。 

2. 產業升級轉型訪視服務 721 案次及診斷

服務 78案次，推估降低生產成本約 1,600

萬元，提升產值達 1,600 萬元。 

3. 完成 293 家次中小企業輔導， 協助業者

增加產值 6.24 億元，降低生產或營運成

本 1.47 億元，合計經濟效益 7.71 億元。 

建置產業體系 

Â 目標：體系建置

10 個 

Â 達成情形：體系

建置 14 個 

Â 達成率：100% 

Â 權重：20% 

100% 

1. 完成工具機等 6 個協力廠商體系輔導，

及中堅企業工業用吊鉤大廠精實輔導。 

2. 另推動農企輔導，包含推動 10 家農企業

提升輔導、8 個產業體系輔導，帶動 50

家以上衛星組織，提升產業競爭力，並

促進民間投資 5,300 萬元。 

提供地方特色產業 100% 1. 提供地方特色產業輔導服務：評選出 10
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年度目標 

達成度
1
 

輔導服務 

Â 目標：產品認證

1,000 件；行銷推

廣 3 處；國際展

覽 2 場次 

Â 達成情形：產品

認證 7,000 件；行

銷推廣 3 處；國

際展覽 3 場次 

Â 權重：20% 

處 OTOP 授權據點，協助 7,000 項次產

品上架，累計營業額達 1.4 億元；完成

OTOP 實體授權通路導入物聯網應用 2

處。 

2. 行銷推廣 OTOP 地方特色遊程 15 條，促

成出團 4,200 人次並帶動商機 2,200 萬

元。 

3. 辦理展售活動 5 場次與頒獎典禮 1 場

次，計 568 家次 OTOP 廠商業者參與展

售活動，創造營業額及帶動商機達 4,400

萬元以上。 

4. 於新加坡及香港辦理展售活動，新設置

的三處 OTOP 據點專區，參與洛杉磯

Taiwan Products Day 通路媒合，創造現

場採購 1,798 萬廠商營收，後續採購達

1,600 萬元。  

提升美食產業整體

品牌價值 

Â 目標：行銷推廣

600 萬人次；行銷

活動 4 場次 

Â 達成情形：行銷

推廣 3,063 萬人

次；行銷活動 5

場次 

Â 權重：10% 

100% 

1. 透過餐飲科技應用輔導補助 8 案，協助

業者增加營業額 8,125 萬元、降低成本

405 萬元、促進投資 5,549 萬元。 

2. 完成「2015 臺灣吃透透」之聯合行銷活

動 5 場次，結合全臺餐飲業者（含分店）

參加，吸引約 56 萬人次參與，促進營業

額 8.19 億元，媒體露出共 1,046 則，總

計媒體價值為超過 332 萬元。 

3. 邀請國際媒體來臺採訪，國內外媒體露

出共計 61 則，觸及人次達 3,063 萬人次，

媒體價值約 3,263 萬元。 

辦理標章認證及行

銷通路推廣 

Â 目標：通路設置

累計 5,800 家；個

案輔導 150 案 

Â 達成情形：通路

設置累計 5,816

家；個案輔導 144

案 

Â 權重：10% 

98% 

1. 推動 MIT 微笑標章驗證通過 2,502 家、

152,630 款產品。 

2. 媒合 21 家連鎖通路（5,816 間）門市成

MIT 微笑協力店，104 年銷售額達 25 億

元。 

3. 辦理加強輔導型產業輔導 144 案，增加

產值 4.8 億、降低成本 0.37 億元以上。  

專業人才培育及企

業觀摩 

Â 目標：經管人培

100% 

提供企業節能、經營管理、餐飲營運、行

銷及模擬體驗等類型課程，培育能源管

理、餐飲管理、科技農企經營管理、TPM

指導員..等企業管理人才，並搭配體系運作



35 
 

財團法

人名稱 

年度目標達成情形 
 綜合 2 

評估 
整體運作成效／缺失 3

 
年度目標 

達成度
1
 

5,000 人次 

Â 達成情形：經管

人培 5,102 人次 

Â 權重：10% 

舉辦企業標竿學習觀摩，另依照企業需求

辦理廠內班，共計培育 5,102 人。 

台灣手

工業推

廣中心 

協助弱勢與微型經

濟產業 
100% 

良好 

( 90 分) 

1.推廣台灣地方特色商品截至 104 年底，

共引進寄館合作廠商家數總計為 450 餘

家，寄館貨品品項共計 2.5 萬餘項。  

2.協助台灣在地廠商與弱勢團體之手工藝

品於該中心實體通路與網路商城之推廣

與銷售，104 年績效計協助原住民團體

22 家、多元就業團體 13 家、客家桐花商

品 26 家、農業好伴手 12 家農會、農村

婦女巧藝 13 家身障 2家及矯正機構廠商

1家的商品販售與推廣。 

3.輔導廠商 e 化並建置網路商城以協助行

銷，截至 104 年底已建置 3千餘項產品，

網路會員總數為 9,528 人，累計網路商

城銷售業績 306 萬元，目前持續進行網

頁內容品質提升。 

4.創新研發新產品，自有品牌新產品，更

積極尋求新的文創開發廠商共 29 家，新

文創商品 247 品項加入營運。 

5.於 104 年 11 月再度榮獲 OTOP 通路標章

授權使用，各為兩年，截至 104 年 12 月

底為止，OTOP 專區共有 89 家廠商，展售

2,100 項商品。 

6.提供國際化服務： 104 年度計接待國外

貴賓共計 176 批，1,765 人次。 

7.邀請各類工藝雕塑家計有 45位至該中心

參與展售並舉辦 6場次雕塑藝術展覽會。 

8.開發策略合作據點，與長榮海事博物

館、台北圓山大飯店、、教博物館及劍

潭海外青年活動中心，擴大合作空間。 

推廣台灣地方特色

商品 
100% 

創新研發新產品 100% 

配合政府相關政策

推動 
100% 

強化電子商務能量

與會員 
85% 

拓展國內工藝品市

場行銷活動 
100% 

異業合作多元化，

提升中心知名度並

增加營收 

100% 

中小企業

信用保證

基金 

提供中小企業融資

信用保證金額 1 兆

元 

101.27

% 
良好 

( 90 分) 

104 年協助中小企業自金融機構卺得 1.33 兆

元融資，保證金額 1.01 兆元，與 104 年度預

算書之營運目標保證金額 1 兆元相當，達成

率為 101.27%。 
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年度目標 

達成度
1
 

台灣中 

小企業 

聯合輔

導基金 

會 

計畫目標 100% 

良好

(98.61 分) 

1.配合本部強化中小企業融資與輔導工
作，除與本部中小企業處馬上辦服務中心
加強業務拓展外，並配合政府紓困措施，
提供融資輔導，協助中小企業因應經濟景
氣低迷衝擊，以紓解其財務困境。 

2.舉辦財務管理融資輔導人才培訓講習、出
版財管專業叢書。 

3.汲納小企財神網會員，以嘉惠更多中小企
業，充分發揮該會獨特之專業性，強化對
中小企業之服務工作。 

4.本(104)年度政府委辦收入 7,217 千元(約
占收入總額之 8.26%)，較去(103)年為
低 ，而人才培訓業務由於受市場低迷因
素影響，以致實際收入較預算目標為低，
惟經有效撙節各項費用支出並善用相關
資源，營運餘絀已達預算目標，未來仍將
持續增裕自籌財源，維持財務穩健自主之
特性。 

公益服務目標 100% 

預算目標 97.47% 

中華經

濟研究

院 

一、計畫專題研究

收 入

(383,285,90

0 元) 

 

(531,

077,8

15

元，

138%) 

良好 

(91 分) 

整體運作成效良好，均已達目標值。 

 

二、發揮國家智庫

功能 

( 一 ) 舉 辦 會 議

(172 場) 

 (234

場，

136%) 

(二)參與政策討

論 諮 詢 (129

場) 

 

(214

場，

165%) 

三、強化產、官學

互動帄台(一)發

表論文(127 篇) 

 

(131

篇，

103%) 

( 二 ) 發 表 時 論

(209 篇) 

 

(210

篇，

100%) 

四、參與國際智庫

網絡、進行國

際交流 

 

 

 (5人
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年度目標 

達成度
1
 

(一)邀請國際量

級學者來訪

(5 人次) 

次，

100%) 

(二)持續與國際

學術機構簽

訂合作備忘

錄(7 件) 

 (11

件，

157%) 

專利檢 

索中心 

提升專利審查效

能 
100% 

良好 

(96 分) 

104 年度專利檢索中心如期完成，完成質量

均超越原先預設之各項指標。 

Â 專利檢索中心 104 年度專利檢索中心

總計產出 10,762 件專利前案檢索報

告，且亦超過原先計畫預設指標值

(10,144 件)。該中心於 101 年至 104 年

協助智慧局執行專利前案檢索工作，搭

配「清理專利積案計畫」各項措施，其

發明專利初審帄均審結期間自 101 年

頇耗時 46 個月，至 104 年已降為 26

個月，整體審結期間大幅縮短，提升專

利審查效能。 

其所完成專利檢索報告可提高智慧局

審結數之增加，因而將挹注智慧局專利

規費之收入，估計後續 10 年可增加專

利證書費及年費 3 億 8585 仟元之國庫

收入。 

Â 104 年(第一階段詴營運期)總計完成 25

件外界委託案件，有效將檢索能量逐步

擴散。 

Â 104 年於專利檢索管理系統完成建置

「對外案件流程管理子系統」新功能，

以有效管理對智慧局服務案件流程，更

使對外(智慧局以外的單位)專利檢索

服務業務可有效擴展及管理，持續活絡

並強化專利檢索服務品質。 

檢索能量擴散(提

供受理外界檢索

服務) 

100% 

完善檢索環境支

援系統 
100% 
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財團法

人名稱 

年度目標達成情形 
 綜合 2 

評估 
整體運作成效／缺失 3

 
年度目標 

達成度
1
 

台灣區

雜糧發

展基金

會 

1. 配合政府休耕地

活化政策，協助

雜糧產業發展。 

2. 年 度 經 費 目

標:91% 

100% 
良好 

( 92 分) 

1.該會配合農政單位推動休耕地活化政

策，103 年度台灣地區硬質玉米生產面積

為 10,845 公頃，104 年度約為 11,600 公

頃，增加 755 公頃，增長 7％。 

2.該會年度執行各計畫案均能依限達成預

期目標。 

台灣電

子檢驗

中心 

1.產業界產品檢測

驗證服務 
100% 

良好

( 98.7 分) 

該中心運作成效良好，符合設立宗旨，且持

續精進。 

2.政府委辦檢測

與驗證業務 
91% 

3.國際合作 100% 

4.產業人才培訓 100% 

5.社會公益服務 100% 

全國認

證基金

會 

受理新認證申請

及維持 2136 家符

合性評鑑機構之

認證運作與管理 

100% 

良好

(  95 分) 

該會運作成效良好,符合設立宗旨,且持續

精進。 

 

委辦及專案研究

計畫 
100% 

維持國際認證組

織相互承認簽署

之有效性 

100% 

工業技

術研究

院 

1. 社會責任 -目標

值 8 件 

100% 良好

(95.00

分) 

 

達成值 10 件； 

持續運用工研院科技能量與資源，推動科技

應用與服務，協助急難救援設備/公共安全/

環保節能等，以善盡社會責任，增進社會福

祉。包含公共管線安全、LED 路燈照明改善

與廢棄物資源化 (4 項 )、急難救援設備

(Qwater 淨水系統國內外應用與人員培訓、

履帶式多功能鏟裝機) (2 項)、結合指紋辨識

之海外義診簡易病歷系統 (1 項)、其他(食

器皿安全、弱勢團體之工作工具與能環帄台

與應用推廣等) (3 項)。 
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財團法

人名稱 

年度目標達成情形 
 綜合 2 

評估 
整體運作成效／缺失 3

 
年度目標 

達成度
1
 

2. 促成國際產業科

技合作 -目標值

10 件 

100% 達成值 12 件； 

促進國內產業參與國際科技合作或國際科

研計畫，提升企業創新與促進國內外研發能

量互補整合，加強與國際領導企業或集團之

合作，協助本院新創事業國際市場發展，佈

局進入國際新應用/市場，擴大區域及全球

商機。包括促成服務型新創事業之國際市場

發展(2 件)、雲端資料中心、車載系統、能

源系統結合企業進入國際新應用 /市場 (4

件)、引領企業參加歐盟 H2020/EUREKA 等

國際科技合作(6 件)。 

3. 專利獲得與應用

-  1,560 件 

100% 共達成值 1,893 件(專利獲得達成值 1,319

件；專利應用達成值 574 件) 

持續提升專利品質並強化專利質與量之均

衡，以有效發揮科專資源效益，其中專利獲

得超過 98%為發明型專利。運用專利組合布

局與加值模式，幫助企業發展或強化技術自

主與國際競爭優勢。 

4. 高品質技術與智

權整合應用案

(1,000 萬以上)-

目標值 20 案 

100% 達成值 30 案； 

強化跨領域合作創新，運用專利組合布局與

加值模式，幫助企業發展或強化技術自主與

國際競爭優勢，並呈現系統、技術與智權整

合應用之更高市場價值。包括設備/系統/服

務應用 16 件、模組元件整合應用 5 件、材料

應用 8 件，另 1 件為國際權利主張。運用專

利組合布局與加值模式，幫助企業發展或強

化技術自主與國際競爭優勢。 

 

5. 促成廠商投資 -

目標值 190 億元 

100% 

 
達成值 247 億元；每元經費促成投資金額

2.9 元。 

針對新興產業、新創事業持續追蹤研發成果

落實產業化，在新興與高值化系統產業方面

之廠商投資有明顯成長，如電光領域在智慧

手持裝置、高階手持裝置三維整合應用，機

械與系統領域在關鍵製造業製程高值化、航

太工具機等。 

 
6. 產出重大效益 -

目標值 20 案 

100% 達成值 32 案(含新創事業 11 家)； 

重大創新發明與產業應用，幫助產業提升價
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人名稱 

年度目標達成情形 
 綜合 2 

評估 
整體運作成效／缺失 3

 
年度目標 

達成度
1
 

值或開創新領域，包括：4 項技術獲得 2015 

R&D 100 獎項、12 項跨領域合作新技術及

其產業化應用，幫助產業重要領導廠商布局

新系統技術、建立軟硬結合之系統虛實整合

開發帄台，幫助多家企業加速新產品發展(3

件)、協助傳統產業品級升級與綠色創新產

品(3 件)、生技醫材方面之創新發明/產業應

用(4 件)；成立 11 家新創公司，7 家產品屬

於系統型，5 家為服務業科技研發產業化之

新創事業。另成立「台灣工研新創協會」，

運用創業院友的經驗、資金、通路及事業加

持加值新創事業。同時推動中台灣創薪創業

學院，邀請新一代創業家與企業第二代接班

人，齊聚於中創學院的「創薪講堂」、「創業

講堂」，加速地區產業科技新創事業培育。 

 

7. 研發成果收入繳

庫 -目標值 4.26

億元 

100%

。 

達成值 4.28 億元；另外，研發成果總收入

佔科專經費比重 11.37%。 

積極推動科專研發成果擴散，全力達成研發

成果收入繳庫，加強技轉權利金收益帄台及

相關契約措施，藉由企業應用狀況，對企業

進行必要之關懷與協助。 

 

8. 企業收入 -目標

值 49 億元 

100%

。 

達成值 54.05 億元； 

工研院積極提升企業服務的能力與價值，全

力達成企業收入，惟為避免與民爭利，聚焦

於發揮工研院角色，研發創新技術注入產

業，包括：全力推動具關鍵促成技術(KEC)

之新創事業，帶動國內企業與創投業者投資

熱潮，讓新創事業高度在地發展，開創全新

的就業機會，並帶動產業結構的轉變；以自

有資金持續投入新技術/新系統詴驗之低碳

綠色院區建置，研發成果詴量產專案推動，

增強新產品的設計、驗證、規格制訂能力，

以助於產業承接開展新市場、新應用；積極

串聯工研院建立之創新與產業化帄台，強化

民間業務與科研成果的價值，深化經營領導

型關鍵客戶，開拓國際業務收入。 

• 企業收入比

重 %- 目 標 值
26.25% 

100% 達成值 28.14%。 

(係屬第 8 項達成值) 

生物技

術開發

1.完成 3 件生技人

才培育專案 

100% 

 

良好 

( 91.55

1. 完成 3 件生技人才培育專案 (生技高

階人才培訓就業計畫、新北市企業產經
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財團法

人名稱 

年度目標達成情形 
 綜合 2 

評估 
整體運作成效／缺失 3

 
年度目標 

達成度
1
 

中心  

2.推動 3 件國際(兩

岸)交流合作 

 

3.協助 2 件 CITD

計畫申請 

 

4.專利獲得與應用

件數 38 件 

 

5.進入 IND 與推動

臨床 2 件 

 

6.促成廠商投資金

額 29.32 億元 

 

7.促成產學合作或

新創事業成立 3 件 

 

8.研發成果收入繳

庫金額 29,810 仟

元 

9.民間工業服務收

入 60,000 仟元 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

 

52.71

% 

 

 

100% 

分 ) 大學生技學院及開設陽明大學生技醫

藥產業課程)，培育人次 152 人。 

2. 於 104 年度促成三項國際實質合作，提

升國際市場能見度，包括: DCB-Catalent

新型抗體藥物複合體連接鏈技術；生展

生技與大陸雲南白藥集團合作；高醫大

與國際知名上市公司技轉合作。 

3. 協助龍冶股份有限公司及超微體生醫

科技股份有限公司申請 CITD 計畫通

過。 

4. 專利獲得 17 件，應用達 27 件，共計

44 件。 

5. 完成 2 件 IND 申請： 

HC 植物新藥提出 TFDA IND 申請；Raf

抑制劑抗癌藥物提出 US FDA IND 申

請。 

6. 透過技術/商務/產資及市場分析之委

託服務，促成廠商於研發及設備投資，

加計技術暨專利移轉總收入約 0.25 億

元，達成促投統計 30.44 億元。 

7. 促成產學合作 3 件: 

(1)促成馬偕紀念醫院與日祥生命科學

(股)公司共同申請產學合作計畫「篩選

可應用子宮頸抹片篩檢婦科癌症的生

物標誌」，廠商研發投資新台幣 1,392

千元。 

(2)促成健亞生技(股)公司與陽明大學

藍耿立副教授產學合作共同申請產學

合作計畫「針對免疫調控點 DNA 疫苗

之前臨床詴驗」，廠商研發投資新台幣

1,002 千元。 

(3)促成新源生物科技(股)有限公司與

成功大學莊偉哲教授產學合作共同申

請產學合作計畫「人類纖維黏蛋白變異

體及其醫藥用途」，廠商研發投資新台

幣 3,962 千元。 

8. 104 年度成功推動 2 件重要技轉案：抗

ENO-1 單株抗體藥物與 Raf 抑制劑抗

癌藥物開發，科技研發成果收入（包括

技術授權金、專利授權金、權利金、及
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財團法

人名稱 

年度目標達成情形 
 綜合 2 

評估 
整體運作成效／缺失 3

 
年度目標 

達成度
1
 

供應與服務等收入）38,473 千元，研發

成果繳庫數為新台幣 15,714 千元。 

9. 104 年度工服收入達 128,057 千元。近

年來生技中心爭卺民間委託策略已調

整，選定目標廠商以大型一站型服務卺

代小額案件，以提高中心之民間收入質

與量， 104 年度百萬以上大型工服案

共 30 件，同時為展現生技中心所建立

之技術能量達到國際水準，積極開發整

卺國際客戶。 

金屬工

業研究

發展中

心 

1.社會責任 3 件 4
 

100% 

良好

(92.53

分) 

 

1. 金屬中心 104 年度共執行創新前瞻、環

構、金屬材料、傳產、學界關懷等 26

項研究計畫與承接工業局、標準檢驗

局、中小企業處、其他政府/公營單位委

辦案及自主性工服案計畫。 

2. 104 年社會貢獻達成 4 件，包含保障民

眾使用與飲水安全，加速水五金產業發

展；最快速運輸需求與最安心的檢測把

關；運用 Domain Knowledge，協助人才

培育，為青年人找出路；協助整合鑄造

業產業鏈能量，加速鑄造產業升級轉型。 

3. 推動學產方面，配合政府產業政策，協

助推動產業升級轉型行動方案，並配合

地方產業發展，推動學產參與科專研

發，104 年協助業界成立 8 件研發聯盟。 

4. 研發成果方面，加強專利分析與布局、

結合運用科專能量，厚植產業研發、製

造需求之技術實力，藉以提升專利產業

應用價值，104 年完成專利獲得 149 件、

專利應用 111 件，共計 260 件。 

5. 並持續深化核心技術，促使業者轉型發

展高值化或特色化之技術或產品，增加

技術價值，以創新技術帶動新產品開

發，落實國內產業優先應用，104 年協

助業界開發新技術或新產品 31 件。 

6. 產業效益方面，強化跨界及跨業合作，

透過產業鏈結及群聚輔導加速技術擴散

並擴大研發成果之效益，提升傳統產業

創新能力，進而帶動廠商投資與促進就

2.協助業界成立研

發聯盟 5 件 5
 

100% 

3.專利獲得與應用

175 件 

100% 

4.協助業界開發新

技術或新產品 28 件 

100% 

5.促成廠商投資金

額 56.7 億元 

100% 

6.推動科專成果產

業化 4 件 6
 

100% 
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7.研發成果收入繳

庫金額 41,643 千元 

100% 

業，104 年促成廠商投資 59.4 億元。 

7. 科專價值創造部分，積極強化研發成果

產業化之質與量，促成新創與衍生公司

之成立，有效將科專成果擴散至產業

界，104 年推動科專成果產業化 6 件。 

8. 推動內部育成機制，帶動創新創業能

量，結合具商業化能量之技術與商業模

式，加速研發成果產業化，彌補產業鏈

缺口，加速產業關鍵技術發展，創造長

期與更高價值的研發成果，104 年研發

成果收入繳庫金額 45,000 千元。 

9. 104 年自主收入 6.25 億元，達成率雖未

達 100%，惟年度簽約數已超過原預定目

標，主因為部分廠商因驗收結案等事宜

稍有延宕，致使款項無法如期於年底支

付，影響決算收入，未來將持續強化提

升工業服務質量，以拓展業務收入來源。 

8.自主收入6.55億

元 
7
 

95% 

船舶暨

海洋產

業研發

中心 

1.社會責任(期):主

辦船舶產業新進

人才訓練課程 2 件 

100% 

尚可 

(88.76

分) 

 

1. 運用自籌經費辦理船舶產業人才培訓，

於北區及南區舉辦 2 場次船舶產業新進

人員輪機訓練課程，共計培育 129 人，

提升國內船舶人才專業能力。 

2. 配合經濟部「產業升級轉型行動方案」，

推動「協助傳統產業技術開發計畫補助

機制計畫(CITD)」共 4 件，超越年度目

標。 

3. 104 年度專利獲得及應用件數達 19 件，

落實科專研發成果產業化應用。 

4. 確認產業需求，協助業者爭卺政府補助

資源，透過技術移轉、技術服務等方式，

排除技術困難並協助開發新產品達 8

件，提升產業化效益。 

5. 協助廠商提升技術能量，促進國內廠商

擴建新廠房、機械設備採購以及增加研

發經費，藉此提高生產效率與爭卺新商

機，104 年度共計促成國內廠商投資達新

台幣 7.6 億元。 

6. 運用歷年累積之技術能量，輔導國內各

式船艇卺得國際認證達 14 件，提升產品

2.推動「協助傳統

產業技術開發計

畫補助機制計畫

(CITD)」2 件 
100% 

3.專利獲得與應用

17 件 

100% 
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財團法

人名稱 

年度目標達成情形 
 綜合 2 

評估 
整體運作成效／缺失 3

 
年度目標 

達成度
1
 

4.協助業界開發新

產品或商品化 5 項 

100% 

附加價值；並協助國內業者建造公務船

舶達 12 艘，包含海巡署、海軍、國營企

業、國內水庫之各式船舶。 

7. 104 年度協助廠商建立技術自主能量，落

實研發成果產業化，研發成果繳庫金額

達新台幣 5,115.871 千元，研發成果總收

入占科專經費比達 12.6%。 

8. 多角化開發船舶產業相關業務範疇，提

供業者如技術移轉、專利授權、設計監

造、認證與檢測等服務機制，104 年度工

業服務收入達新台幣 58,746 千元。 

5.促成廠商投資金

額 5.95 億元 

100% 

6.協助卺得國際認

證 10 件 

100% 

7.協助業者建造公

務船舶 9 艘 

100% 

8.研發成果收入繳

庫金額金額 5,048

千元 

100% 

9.委託及工業服務

金額 45,939 千元 
100% 
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財團法

人名稱 

年度目標達成情形  綜合 2 

評估 
整體運作成效／缺失 3

 
年度目標 達成度1

 

台灣地

理資訊

中心 

國土資訊系統與

學術研討 
100% 

良好 

(92 分) 

1.完成國家地理資訊系統整體推動及整合

資訊帄台建置 

2.完成交通網路地理資料庫新五年整體推

動規劃案 

3.完成國立海洋科技博物館營運管理資訊

系統第二階段設計監造服務 

4.完成國土空間特展之國土資訊展示空間

布設案 

5.執行國土資訊成果暨空間發展規畫特展 

6.執行淹水模擬模式雲端服務 

資訊軟體 100% 

1.完成 104 年度農地銀行網站資訊服務計

畫 

2.完成 104 年度加強農地管理資訊系統案 

3.完成臺北市停車管理工程處路邊停車開

單即時傳輸系統建置詴辦案 

4.完成新竹市政府地理資訊系統委外維護

及更新案 

5.完成飛航安全作業管理系統維護工作 

6.完成交通觀光局資訊系統維護工作 

7.完成交通部觀光局電動機車補助租賃系

統、尋找台灣迷活動網站開發案、電動機

車補助租賃系統擴充案 

8.完成交通部觀光局觀光影音多媒體資料

庫規劃及建置 

9.完成飛航安全作業管理系統維護工作 

其他資訊服務計

畫 
100% 

包括人才培訓、資訊硬體銷售、租賃及維

護專業技術服務。 

1.完成 104 年觀光產業關鍵人才培育計畫

案 

2.完成台北市停車管理工程處租用路邊停

車開單設備暨管理系統作業 

3.完成電腦軟、硬體設備銷售與維護業務 

 

註 1：年度目標達成度：計算公式為實際值／目標值，最高以 100%計；如某項目標因

遭遇不可抗力因素致未能達成，經簽奉主管機關首長核定後，該項可予免計達成

度。 

註 2：綜合評估：綜合評估分數計算公式為各項目標達成度×權重×100後加總所得之和；

90 分以上，請填「良好」；80 分以上未達 90 分，請填「尚可」；未達 80 分，請
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填「待改進」（請於設定年度目標時一併設定權重；如未設定，則權重視為相同）。 

註 3：請就機關整體運作情形，以條例方式敘述重要成效或待改進缺失。 

第三節 策進作為 

針對受監督財團法人年度目標達成度未達 80%者，應臚列待改進項目及策進作為。 

表 12、財團法人績效待改進項目及策進作為一覽表 

財團法人名稱 待改進項目 策進作為 

財團法人生物技術開

發中心 

研發成果收入繳庫

金額 15,714 千元未

達目標值 

 

生技中心已研提三大

策略以讓研發成果授

權產出能提升，說明

如下: 

(1) 加強選題，善用

前瞻計畫，嚴謹做好

藥品 PoP 之評估，提

高藥品開發成功率。 

(2) 透過 monthly 

RD project review  

meeting 即時管控前

瞻及關鍵科專之進

展， 以國際廠商之作

法嚴謹要求各藥品開

發進展，針對

drugable 的關鍵步驟

切實補足實驗數據或

提出 go no go 方案與

討論決策 

(3)訂下 Top down RD 

goal 以讓每年產出

IND 以讓研發成果授

權能持續產出。 

 

第四節 小結 

一、 評估結果運用 

依據本部「經濟部對經濟事務財團法人管理及監督作業規範」第 9 點規

定，有關財團法人之查核結果並於本部網站資訊公開及應改正情事，得發監督

命令限期改善，並作為董監事派任、補(捐)助金額之參考。 

二、 未來精進作為。 

    持續加強對現行財團法人業務之監督，檢討其是否符合捐助目的，並提升
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財團法人自主之功能及績效，期藉財團法人運作機制，協助政府建立新興技術

、促進產業升級、研發創新及擴展工商經貿。 

 

第四章  法制規範 

一、財團法人財產登記等事項，依據本部「經濟部審查經濟事務財團法人設立許可

及監督要點」、「經濟部對經濟事務財團法人管理及監督作業規範」及行政院「政

府捐助之財團法人財產登記董監事任期及退場注意事項」規定辦理。 

二、財團法人董監事任期除依「經濟部對經濟事務財團法人管理及監督作業規範」

及行政院「政府捐助之財團法人財產登記董監事任期及退場注意事項」規定，

並按各財團法人之捐助章程或設置條例規定辦理。 

三、配合行政院「政府捐助之財團法人財產登記董監事任期及退場注意事項」規定，

每年定期業務監督績效考核及審酌法人設立目的、財務狀況…等要項作捐助效

益評估，整體評估運作狀況作為法人存續、轉型、整合之依據；另本部針對科

技專案計畫之退場機制，並執行管理制度評鑑追蹤，促使科技專案經費達成最

有效益的資源投入與運用，進而帶動國內產業技術升級，並強化產、官、學、

研各界互動，多元整合創意資源，促進產業價值創造，發揮科專能量最大綜效。 

第一節  行政監督規定 

依據本部「經濟部對經濟事務財團法人管理及監督作業規範」及 行政院「政府捐助

之財團法人行政監督機制作業要點」規定辦理。 

第二節 執行事項 

一、法院登記財產總額變更登記 

請說明受監督財團法人法院登記財產總額之變更登記，是否依「政府捐助之財

團法人財產登記董監事任期及退場注意事項」規定辦理。 

表 12、財團法人法院登記財產總額變更登記之檢討情形一覽表 

財團法人名稱 

財團法人法院登記財產

總額變更登記之相關規

定 

檢討情形 備註 
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財團法人名稱 

財團法人法院登記財產

總額變更登記之相關規

定 

檢討情形 備註 

1.中國生產力中心 

2.台灣手工業推廣中心 

3.金屬工業研究發展中心 

4.台灣地理資訊中心 

5.中興工程顧問社 

6.專利檢索中心 

7.台灣區雜糧發展基金會 

8.工業技術研究院 

9.船舶暨海洋產業研發中

心 

10.台灣機電工程服務社 

11.台灣非破壞檢測協會 

12.中華經濟研究院 

13.台灣電子檢驗中心 

14.中衛發展中心 

15.自行車暨健康科技工

業研究發展中心 

16.石材暨資源產業研究

發展中心 

17.中小企業信用保證基

金 

18.台灣中小企業聯合輔

導基金會 

19.全國認證基金會 

20.生物技術開發中心 

「經濟部審查經濟事

務財團法人設立許可

及監督要點」第十點

條文規定及「政府捐助

之財團法人財產登記

董監事任期及退場注

意事項」針對上述注

意事項之財產總額範

圍之說明。 

前開規定是否符合

「注意事項」規定？ 

▉是 

□否 

 

  二、董事、監察人任期之統一 

請說明受監督財團法人董事、監察人任期，是否依「政府捐助之財團法人財產登記董監

事任期及退場注意事項」規定辦理。 

表 13、財團法人董事、監察人任期之檢討情形一覽表 

財團法人名稱 捐助章程有關董事/監察人

之任期及連任次數之規定 
檢討情形 備註 

台灣非破壞檢測

協會 

第十五條:董事之任期為三

年，連聘得連任，但每屆期

滿連任之董事，不得逾全體

董事人數三分之二。每屆董

事會之董事任期屆滿前三

個月，依第十二條規定辦理

1.前開章程規定是否

符合「注意事項」規

定？ 

▉ 是 

 

2.是否依章程規定改
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財團法人名稱 捐助章程有關董事/監察人

之任期及連任次數之規定 
檢討情形 備註 

下屆董事會改組事宜。 選？ 

▉ 是，(最近一次改選

時間為 105/03/11) 

自行車暨健康科

技工業研究發展

中心 

1.該中心捐助章程第11條略

以，董事會由董事十五至

二十一人組成之，任期三

年，每次連任人數以不超

過全體董事人數三分之二

為限。 

2.該中心捐助章程第14條略

以，設監事三人，第一屆

由捐助人推選之，任期三

年，每次連任人數以不超

過全體監事人數三分之二

為限。 

1.前開章程規定是否

符合「注意事項」規

定？ 

▉ 是 

2.是否依章程規定改

選？ 

▉ 是，(最近一次改

選時間為

102.07.01，經濟部

於 102.08.29 經商

字第10202101550

號函同意。) 

 

中興工程顧問社 第十二條：董事長、常務董事、董

事之任期均為三年。每屆期滿連任

之董事，不得逾全體董事人數三分

之二。 

第十三條：本社置監察人一人，由

經濟部指派之，任期與董事同，負

責審核預決算表、調查本社業務及

財務狀況、查核簿冊文件，並得列

席董事會議。 

 

1.前開章程規定是否

符合「注意事項」規

定？ 

■ 是 

2.是否依章程規定改

選？ 

■ 是，102.5.17 改選

第 18 屆董事會董

事。依據經濟部

102.4.30經人字第

10200576420號函

辦理。 
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石材暨資源產業

研究發展中心 

1.該中心捐助章程第11條略

以，董事任期為3年，連選

得連任，惟每屆應改選三

分之一以上之董事，新任

董事名單由前屆董監事聯

席會通過。 

2.該中心捐助章程第17條略

以，第10條至第12條之規

定，於監察人之任期準用

之。 

1.前開章程規定是否

符合「注意事項」規

定？ 

■ 是 

 

2.是否依章程規定改

選？ 

■ 是，（105 年 01 月

30 日完成第 8 屆董

監事改選，105 年

03 月 17 日經商字

第 10500017940 號

函核予許可） 

 

中國生產力中心 第14條第1項：「本中心董事

及監察人，任期三年，連

選得連任，但每屆期滿連

任之董事、監察人不得逾

全體董、監事人數三分之

二，其人選及人數依左列

辦法產生：…」。 

1.前開章程規定是否

符合「注意事項」規

定？ 

■ 是 

2.是否依章程規定改

選？ 

■ 是， 103 年 10 月

13 日籌組；103 年

11 月 3 日經濟部經

商字第 10302349380

號函核准備查。 

 

雜糧基金會 雜糧基金會捐助章程第 13

條規定: 

該會之董事長、常務董事、

董事及監察人任期三年，每

屆期滿連任之董事及監察人

不得逾全體人數三分之二，

董事及監察人於任期屆滿或

職務遷調時自動失去董事及

監察人資格，由該會洽商其

原派單位聘請之。 

1.前開章程規定是否

符合「注意事項」規

定？ 

■ 是 

 

2.是否依章程規定改

選？ 

■ 是，改選時間： 

1 03 年 10 月 13 日 

主管機關備查函文

號： 

103 年 11 月 12 日經

商字第 10302431180

號 
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中衛發展中心 1. 該中心「捐助章程」第 9
條規定略以，第 1 屆董事
由捐助人推選之。第 2 屆
貣之董事，由前屆董事會
於任期屆滿時推選之。董
事會置常務董事 5 至 7
人，由董事互選之。董事
會由政府機關代表 5 至 7
人、捐助廠商代表 5 至 7
人、學者專家 5 至 7 人組
成之，惟應依政府原始捐
助比例，由經濟部推派席
次相當之董事。董事任期 3
年，連選得連任，但每屆
除經濟部推派之董事外，
餘董事應改選 1/3 以上。
董事長由經濟部推派，綜
理會務並對外代表本中
心。政府機關及捐助廠商
原派單位代表之董事於任
期屆滿前因故不能擔任現
職時，本中心得洽請原派
單位另派代表接任。學者
專家之董事因故不能擔任
現職時，由董事會另選
之。其任期以補足原任董
事所餘之任期為限。 

2. 「捐助章程」第 12 條規定
略以，第 1 屆監察人由捐
助人推選之。第 2 屆貣之
監察人，由前屆監察人於
任期屆滿前推選之，惟應
依政府原始捐助比例，由
經濟部推派席次相當之監
察人。監察人任期 3 年，
連選得連任，但每屆除經
濟部推派之監察人外，餘
監察人應改選 1/3 以上。
監察人於任期屆滿前因故
不能擔任現職時，本中心
得洽請原派單位另派代表
接任。其任期以補足原任
監察人所餘之任期為限。 

1.前開章程規定是否

符合「注意事項」規

定？ 

■ 是 

 

 

2.是否依章程規定改

選？ 

■ 是，103 年 12 月 1

日改選，惟因官派董

事辭任，本部於 104

年 3 月 13 日、18 日

另派，任命案經該中

心第 9屆第 2次董事

會通過，並於 104 年

5 月 20 日經商字第

10402410920 號函，

經本部核准在案。 

 

 

中小企業信用保

證基金 

捐助章程第七條： 

  本基金設董事九人至十三

人，監察人三人至五人，由

經濟部指派具有財經專業素

養或經驗者擔任。但九五年

五月三０日修正以前已由捐

助單位選派者不在此限。 

  董事長、常務董事、董事、

監察人任期均為三年，期滿

得連任。 

1.前開章程規定是否

符合「注意事項」規

定？ 

■ 是 

 

2.是否依章程規定改

選？ 

■ 是，      

104.8.13經人字第

10400661840號函
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財團法人名稱 捐助章程有關董事/監察人

之任期及連任次數之規定 
檢討情形 備註 

  但每屆期滿連任之董事、

監察人，不得逾全體董事、

監察人之人數三分之二。 

  董事、監察人在任期中因

職務變更或因故出缺，由經

濟部另行改派人選補足原任

期。 

  任期屆滿未改派前，延長

其執行職務至改派董事、監

察人就任時為止。 

指派本(14)屆全

體董事及監察人。 

 

台灣中小企業聯

合輔導基金會 

捐助章程第第六條規定「本

會設董事 15 人，由目的事業

主管機關就原捐助銀行總經

理或具有財經專業素養經驗

者指派之，組成董事會，任

期 3 年，期滿後連選得連任。 

本會設監察人 3 人，由目的

事業主管機關就具有財經專

業素養經驗者指派之，組成

監察人會，任期 3 年，期滿

後連選得連任。 

連任之董事、監察人人數，

不得逾改派董事、監察人總

人數三分之二。但因業務特

殊需要，報經主管機關核准

者，不在此限。 

前項董事、監察人係由公務

人員兼任，應隨本職異動

者，不計入連任董事、監察

人人數。 

董事、監察人於任期中出缺

或任期屆滿，均應洽請目的

事業主管機關改派，並依程

序辦理。」 

 

 

1.前開章程規定是否

符合「注意事項」規

定？ 

■ 是 

 

2.是否依章程規定改

選？ 

■ 是，      

（經濟部 104.01.29 經

商字第

10402007040 號函） 
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台灣手工業推廣

中心 

第 8 條：本中心董事長、常

務董事、董事及監察人之任

期均為 3 年。董事及監察人

任期屆滿時，由第 6 條所列

各機關人員改派，連派得連

任，但每屆期滿連任之董

事、監察人，不得逾全體董

事、監察人之人數三分之

二。本中心董事長、總經理

之年齡規定，依行政院相關

規定辦理。 

 

1.前開章程規定是否

符合「注意事項」規

定？ 

■ 是 

2.是否依章程規定改

選？ 

■ 是，      

（該中心第 31 屆董

監事由相關單位指

派完竣後，於 103 年

6月 11日召開第 1次

董監事會議推舉本

屆董事及常務董

事。經濟部 103 年 8

月 21 日經商字第

10302419160 號函覆

洽悉。） 

 

台灣機電工程服

務社 

該社捐助章程第八條規定

「董事、常務董事及董事長

之任期均為三年，如經連續

指派、連聘及連選均得連

任，但每屆期滿連任之董

事，不得超過全體董事人數

三分之二。」；第十一條規

定監察人之任期中提及「第

八條之規定，於監察人之補

缺及任期準用之。」 

1.前開章程規定是否

符合「注意事項」規

定？ 

■ 是（104 年 1 月 19

日改選，經濟部 104

年3月16日經商字第

10402405050 號函核

予許可） 

 

2.是否依章程規定改

選？ 

■ 是，（104 年 1 月

19 日改選，經濟

部 104 年 2 月 17

日經商字第

10402403810號函

備查） 

 

 

專利檢索中心 第 6 條第 1 項 

董事之任期為三年，連聘得

連任，每屆期滿連任之董

事，不得逾全體董事總人數

三分之二。但經業務主管單

位核准者，不在此限。 

1.前開章程規定是否

符合「注意事項」規

定？ 

■ 是 

 

2.是否依章程規定改
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財團法人名稱 捐助章程有關董事/監察人

之任期及連任次數之規定 
檢討情形 備註 

 

第 6 條第 2 項 

董事任期屆滿前，因辭職、

死亡，或因故無法執行職務

時，應予解聘，並另聘其他

人選繼任，至原聘期屆滿為

止。 

 

第 13 條第 2 項 

第五條第二項及第六條之規

定，於監察人準用之。 

選？ 

■ 是，      

（103 年 12 月 23

日及主管機關備

查函 103 年 10 月

29 日經人字第

10300695160 號） 

 

中華經濟研究院 一、董事 

財團法人中華經濟研究院捐

助章程第五條： 

(一)聘任董事 

由行政院院長就業務有關人

員聘任之。除由公務人員兼

任，隨本職異動不受任期限

制，或法律另有規定者外，

其董事任期以連任二次為

限。 

(二)選任董事 

由董事會選任，任期三年，

連選得連任。 

連任之董事人數，不得逾改

聘（選）董事總人數三分之

二。但因業務特殊需要，報

經主管機關核准者，不在此

限。 

二、監察人 

財團法人中華經濟研究院捐

助章程第五條之一： 

監察人由前一屆監察人選

任，任期三年，連選得連任。 

連任之監察人人數，不得逾

監察人總人數三分之二。但

因業務特殊需要，報經主管

機關核准者，不在此限。 

1.前開章程規定是否

符合「注意事項」規

定？ 

■ 是， 

 

2.是否依章程規定改

選？ 

■ 是，       

1.103 年 6月 30日召

開董事會議完成改選 

2.經濟部 103 年 8 月

29 日經商字第

10300087180 號函核

可並檢還送請驗印資

料 
 

 

欣然社 捐助章程第 5 條：「……，董

事、常務董事及董事長任期

均為 3 年，連選得連任，每

屆連任之董事不得逾全體董

1.前開章程規定是否

符合「注意事項」規

定？ 

■ 是 

 



55 
 

財團法人名稱 捐助章程有關董事/監察人

之任期及連任次數之規定 
檢討情形 備註 

事人數三分之二。」；第 6

條：「……，監察人任期 3

年，連選得連任，每屆連任

之監察人數照第 5條規定行

之。」 

2.是否依章程規定改

選？ 

■ 否，       

   第 12 屆董事改選

連任人數比例未符

捐助章程第 5 條規

定。 

台灣電子檢驗中

心 

財團法人台灣電子檢驗中心

捐助章程 

第十二條：一、本中心董事

會由董事十五至二十一人組

成，董事之任期三年，連選

得連任，但每屆應改選三分

之一以上。 

第十六條：一、本中心置監

事三人，並由監事互選一人

為常務監事，監事任期為三

年，連選得連任，但每屆應

改選三分之一以上。 

1.前開章程規定是否

符合「注意事項」規

定？ 

■ 是 

 

2.是否依章程規定改

選？ 

■ 是，第 11 屆於 103

年 6 月 27 日改

選，經濟部 103 年

9 月 1 日經商字第

10300087580號函

核可。       

 

 

全國認證基金會 第十條董事之任期為三年，

連聘得連任，但每屆期滿連

任之董事，不得逾全體董事

人數三分之二。 

第十六條監事之任期為三

年，連聘得連任，但每屆期

滿連任之監事，不得逾全體

監事人數三分之二。 

1.前開章程規定是否

符合「注意事項」規

定？ 

▉ 是 

 

2.是否依章程規定改

選？ 

▉ 是，      

（請填寫最近一

次改選時間及主

管機關備查函文

號） 

於 102 年 2 月 25

日召開第三屆第

十次董監事聯席

會議選出第四屆

董事和監事。 

經濟部於 102 年 5

月 15 日經商字第

10202412660號函

復。     
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財團法人名稱 捐助章程有關董事/監察人

之任期及連任次數之規定 
檢討情形 備註 

工業技術研究院 捐助章程: 
第十五條(董事會組織)本院
董事會置董事十一至十五
人，其中五至七人為常務董
事。董事會在停開期間，由常
務董事會行使董事會職權。常
務董事中，除董事長為當然常
董外，其餘常董由董事互推產
生。董事長及董事均由行政院
院長就左列人員遴聘之： 
一、行政院有關部會主管。 
二、國內外有關科學技術富有
研究之專家學者。 
三、公民營企業界人士。 
依前項第一款遴聘之董事，不
得超過三人，依前項第二款及
第三款遴聘之董事，各不得超
過六人。 
第十六條(董事之任期)依第

十五條第一款遴聘之董事，其

任期依職位進退。依第十五條

第二款及第三款遴聘之董

事，其任期為三年，期滿得續

聘一次，但續聘人數不得超過

其總人數二分之一。 

第十九條(監事會組織)本院

置監事三人至五人，其中一人

為常務監事，均由行政院院長

遴聘之，任期為三年，期滿得

續聘。但續聘人數不得超過總

人數二分之一。常務監事應列

席董事會及常務董事會。 

1.前開章程規定是否

符合「注意事項」規

定？ 

▉是 

2.是否依章程規定改

選？ 

▉是，       

 

1.有關董事/監察人

連任次數規定，工

研院設置條例[總

統70.05.20(70)台

統(一)義字第

3138號令修正]第

六條及第七條已

規定部分，從其規

定。 

- 第六條本院置董事

十一人至十五人，

其中一人為董事

長，均由行政院院

長就左列人員遴聘

之： 

一、行政院有關部

會主管。 

二、國內外有關科

學技術富有研究

之專家、學者。 

三、公民營企業界

人士。 

依前項第一款遴

聘之董事，不得超

過三人，其任期依

職位進退；依前項

第二款及第三款

遴聘之董事，各不

得超過六人，其任

期為三年，期滿後

得續聘一次。但續

聘人數不得超過

總人數二分之一。 

- 第七條本院置監事

三人至五人，其中

一人為常務監事，

均由行政院院長遴

聘之，任期為三

年，期滿得續聘。

但續聘人數不得超

過總人數二分之

一。 
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財團法人名稱 捐助章程有關董事/監察人

之任期及連任次數之規定 
檢討情形 備註 

2.最近一次改選時

間為102.04.16；相

關函為行政院

102.04.16院授人

組字第

10200313391號函

及經濟部

102.04.22經人字

第10200042850號

函。 

生物技術開發中

心 

第三章組織與管理 

第 15 條：本中心之常務董

事、董事及監察人，任期均

為 3 年，連選得連任，但每

屆期滿連任之董事、監察人

不得逾全體董事或監察人人

數三分之二。 

機關及團體代表擔任本會董

事及監察人，於職務遷調

時，由本中心洽商其機構另

行聘請代表擔任。 

1.前開章程規定是否

符合「注意事項」規

定？ 

▉ 是 

 

2.是否依章程規定改

選？ 

▉是，       

最近一次改選時

間為 103 年 9 月

30 日「第 10 屆第

13 次董事及監察

人暨第 13 次常務

董事聯席會會

議」，主管機關備

查函文號：經商字

第 10302430570

號函。 

 

金屬工業研究發

展中心 

捐助章程第十條：本中心董

事及監察人，任期均為三

年。董事及監察人於任期屆

滿時，連聘均得連任，但每

屆期滿連任之董事或監察

人，不得逾全體董事或監察

人人數之三分之二。機關代

表擔任本中心董事或監察

人，於職務遷調時，自動失

去董事或監察人資格，並由

政府主管機關另行推派代表

擔任，補足其任期。 

 

1.前開章程規定是否

符合「注意事項」規

定？ 

▉ 是 

2.是否依章程規定改

選？ 

▉ 是，       

最近一次改選時

間：104.07.20 及

主管機關備查函

文號：104.10.02

經商字第

10402111090 號函

備查。 
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財團法人名稱 捐助章程有關董事/監察人

之任期及連任次數之規定 
檢討情形 備註 

 

船舶暨海洋產業

研發中心 

依捐助章程第十二條規定： 

一、董事長、常務董事、董
事、監察人之任期均為
三年，連選、聘得連任，
但經濟部推派之董事、
監察人，依經濟部之指
派異動。 

二、第九條第二、三款及第十
一條董事會聘請之董
事、監察人，於任期屆滿

前因故不能擔任時，由本
屆董事、監察人聯席會另
行選聘適任人員擔任
之。任期以補足原董事、

監察人所餘任期為限。 

三、每屆期滿連任之董事、監
察人，不得逾全體董事、
監察人人數三分之二。但
由經濟部推派具公務人
員身份之董事、監察人，
不計入連任董事、監察人

之人數。 

1.前開章程規定是否

符合「注意事項」規

定？ 

▉ 是 

 

2.是否依章程規定改

選？ 

▉ 是，      

最近一次改選時

間：105 年 1 月 1

日主管機關備查

函文號：經人字第

10403685960號函

及經商字第

10502403380 號、

1050216100 號函 

 

 

三、退場機制 

    依據本部「經濟部審查經濟事務財團法人設立許可及監督要點」、「經濟部

對經濟事務財團法人管理及監督作業規範」及行政院「政府捐助之財團法人財

產登記董監事任期及退場注意事項」規定，對於本部所屬政府捐助財團法人本

年度績效評核並無違反設立許可條件或績效評估欠佳之財團法人，本部監管之

政府捐助財團法人，其中中小企業互助保證基金會辦理退場，目前已向法院辦

理清算終結登記聲請。 

四、其他推動健全財團法人法制規範之具體事項 

按本部政府捐助財團法人捐助基金、政府捐助基金以外之捐助與委辦金額、

營運收支、業務與營運績效，以及業務監督及績效評核表，目前財團法人的營

運狀況與實際業務內容尚符合設置目的，並透過主管機關之檢討與評估，有轉

型發展之建議，彙整結果重點說明如下： 

(一)擔任政府重要智庫角色 

    多數財團法人配合政府政策之推動，執行科技專案計畫，除長期觀測分析全

球產業與市場的動向，協助政府規劃與研擬具前瞻性的產業發展策略；亦積
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極創新研發關鍵技術，加速產業之提升與發展；且與產政學研各界互動綿密，

扮演政府與產業間重要溝通橋梁。 

(二)積極提升財務自主能力 

     以自給自足為經營原則，未接受政府委辦、補助經費，主要收入為自辦業務

收入及提供產學研服務收入等，如：台灣手工業推廣中心、中技社、台灣區

雜糧發展基金會、台灣機電工程服務社、台灣非破壞檢測協會、欣然氣體燃

料事業研究服務社、台灣經濟科技發展研究院及亞太智慧財產權發展基金會

等；至於其他法人業務亦積極轉型，朝自主健全營運及自籌財源降低對政府

依賴。 

(三)因應政府政策，進行實質改革及體質轉換 

台灣手工業推廣中心：刻正進行組織改造，配合「國家文創禮品館」之品牌

定位，加強電子商務功能及加速產品汰舊換新，進行品牌策略行銷並積極拓

展海外 

第三節 策進作為 

          針對監管之財團法人之監管法規除依民法規定外，為利業務監督及健全

管理，本部訂有「經濟部審查經濟事務財團法人設立許可及監督要點」、「經濟

部對經濟事務財團法人管理及監督作業規範」。 

 

           行政院為使各級政府機關更能有效執行對財團法人之監督及管理，並

促進其健全發展，指示法務部研擬有關「財團法人法」，經該部召集學者專家

討論，確立其立法原則為對政府捐助之財團法人採高密度監督，非政府捐助成

立之財團法人採低密度監督，並建構資訊公開制度，以發揮社會監督功能，目

前該草案行政院核轉立法院審議。 

表 14、財團法人法制規範待改進項目及策進作為一覽表 

財團法人名稱 待改進項目 策進作為 

無         無          無 

第四節 小結 

一、 法制規範成果與檢討 

本部對業管之經濟事務財團法人監督業務概況及各監管法人因應時空背景變

化，就業務性質作實質改革及體質轉換，以發揮功能、創造績效分述如下： 

(一) 依據「政府捐助之財團法人績效評估作業原則」第 2 條規定，財團法人自

101 年貣每年 3 月 31 日前應提出工作年度目標，財團法人對該年度目標必

頇具體明確，提出績效衡量指標、業務分配權重及達成之目標值，作為年
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度工作終了績效評估作業之依據。 

(二) 另據「經濟部對經濟事務財團法人管理及監督作業規範」第 9 點規定，每

年均定期對政府捐助成立之財團法人進行業務監督績效評估及實地查核，

並將相關查核結果公開於本部商業司網站供各界參閱。 

1.  書面查核：工作年度終了，針對各財團法人年初提出年度目標，辦理該

年度之業務績效評估，含財務、制度、業務等方面及對財務收支運用之效

益進行績效評估。 

2.  實地查核：至少每 3 年由本部商業司召集相關單位，對政府捐助累計超

過 50﹪之財團法人進行實地查核。各業務單位對所職司財團法人之查核

結果應填具查核報告後送商業司彙整簽陳核定後通報該財團法人，如有應

改正情事，得發監督命令限期改善，並再予複查。 

二、 未來精進作為 

    財團法人不僅兼具政府政策執行與技術研發領導者之身分，亦為政府施政

宣導管道與服務社會大眾之公器，因此本部對於落實監督權責，責無旁貸，未

來將持續加強與健全法人監督管理機制，以使法人均能發揮公益效用以謀社會

資源的良性回饋。 

第五章  檢討與建議 

    對於政府捐助設立財團法人之營運、研發及其配合產業發展等相關政策加以檢

討，並針對各法人設立宗旨、營運方針、工作計畫、經費運用、投資效益、營運績

效及財務狀況等要素加以查核、或定期評鑑是否任務已達成、倘因環境變遷致設立

目的已不復存在、或已無營運實益等，則建立退場(解散或撤銷許可）機制；亦或未

能以國家資源整體考量、有效配置之原則，對於性質相同、業務相近者予以整併、

裁撤，建立存續、整併合宜性之健全監督管理機制。 

 

第一節 行政監督事項與檢討 

本部對業管之經濟事務財團法人監督業務概況及各監管法人因應時空背景變化，冀

就業務性質作實質改革及體質轉換，以發揮功能、創造績效分述如下： 

一、 依據「政府捐助之財團法人績效評估作業原則」第 2 條規定，財團法人自 101

年貣每年 3 月 31 日前應提出工作年度目標，財團法人對該年度目標必頇具體明

確，提出績效衡量指標、業務分配權重及達成之目標值，作為年度工作終了績

效評估作業之依據。 

二、 另據「經濟部對經濟事務財團法人管理及監督作業規範」第 9 點規定，每年均

定期對政府捐助成立之財團法人進行業務監督績效評估及實地查核，並將相關

查核結果公開於本部商業司網站供各界參閱。 
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(一) 書面查核：工作年度終了，針對各財團法人年初提出年度目標，辦理該年度之

業務績效評估，含財務、制度、業務等方面及對財務收支運用之效益進行績效

評估，以年度目標達成作為評估標的。 

(二)  實地查核：至少每 3 年由本部商業司召集相關單位，對政府捐助累計超過 50

﹪之財團法人進行實地查核。各業務單位對所職司財團法人之查核結果應填具

查核報告後送商業司彙整簽陳核定後通報該財團法人，如有應改正情事，得發

監督命令限期改善，並再予複查。 

 

第二節  政策建議 

 針對無法落實辦理財團法人行政監督者，提出改善措施及政策建議，提出下列改善

說明： 

一、 本部「經濟部對經濟事務財團法人管理及監督作業規範」第 9 點規定，財

團法人其業務監督及績效評估，應由各相關業務單位每年定期辦理，按人

事、制度、財務與業務等面向，分由本部人事處、會計處、政風處與各法

人業務主管機關或單位，對各法人年度實際運作情形與績效表現進行評核，

104 年度已新增裁撤或整併檢討項次，及請各業務主管機關或單位對所監管

之法人提供存續或整併建議。 

二、 對於評核結果若發現有法人業務未依規定或不符捐助目的，且屬情節重大，

經評估有裁撤或整併之必要者，列入列管追蹤名單，並立即要求該法人對

於書面查核結果提出具體改善方案，由本部執行實地查核作業，進行複審

與建議提供，以利後續相關配套方式之執行，藉以落實對財團法人之監督

職責，完善業務監督及績效評估作業。 

 

附表 

附表一  104 年度經濟部受監督財團法人之基本資料彙整表 

附表二  104 年度經濟部受監督財團法人之行政監督結果彙整表 

 

附件 

104 年度經濟部辦理受監督財團法人之實地查核報告 
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附表一 

104 年度經濟部受監督財團法人之基本資料彙整表 

單位：千元；% ；人；年；次 

財團法人名
稱(創立日

期) 
成立宗旨 

董監事管理 基金規模 政府捐助基金金
額 

政府捐助基金以外
金額 盈收概況 人事管理 

  (註 1) (註 2) (註 3) 
董事之規定 監察人之規定 

創立基
金總額 

期末基
金總額 

原始捐
助占比 

累計捐
助占比 

年度捐
助金額 

年度委
辦金額 收入 餘絀 

現有
總員
額 

現有退
休
（伍、
職）軍
公教人
員及政
務人員
再任員
額 

官

派

人

數

(實際

人數) 

總人

數(實

際人數) 

任

期 

連任

次數 

官

派

人

數

(實際

人數) 

總

人

數

(實際

人數) 

任

期 

連任

次數 

1.中國生產力中

心 

(45.06.20) 

以執行目的

事業主管機

關產業發展

政策，協助

企業精進經

營管理技

術，提升生

產力與競爭

力，促進經

濟發展為目

的，期望達

到「扮演產

業價值鏈轉

型的推

手」、「擔

任華人經濟

體網路化的

7-9

 (7

) 

15-19

 (17) 

3

年 

連選

得連

任，但

每屆

期滿

連任

之董

事、監

察人

不得

逾全

體董

、監事

人數

三分

之二

。  

2 

(2) 

3 

(3) 

3

年 

連選得

連任，

但每屆

期滿連

任之董

事、監

察人不

得逾全

體董、

監事人

數三分

之二。 

2,509  10,000  60.97% 60.97% 36,395  510,238  1,108,839 25,520  436  3 
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樞紐」、「造

就中國生產

力中心成為

知識管理的

領導品牌」

之願景。 

2.台灣手工業

推廣中心 

(47.03.20) 

以輔導手工

業生產之合

理發展，促

進工藝品之

改良與創新

，及外銷市

場之推廣，

俾增加國民

就業機會，

發展國家經

濟為宗旨 

15-

17 

(15

) 

15-17 

(15) 

3

年 

連派

得連

任，但

每屆

期滿

連任

之董

事、監

察人

，不得

逾全

體董

事、監

察人

之人

數三

分之

二。  

3 

(3) 

3 

(3) 

3

年 

連派得

連任，

但每屆

期滿連

任之董

事、監

察人，

不得逾

全體董

事、監

察人之

人數三

分之二

。  

10,949  13,949  100.00% 100.00% 0 0 140,987   -2,402   50 0 

3.金屬工業研

究發展中心 

(52.08.21) 

從事研究發

展，厚植工

業服務與技

術推廣之能

力，輔導協

助國內金屬

及其相關工

業改善設

備，提高管

理及生產技

術，有效利

用金屬資

源、發展新

11~

15 

(13

) 

11~15 

(13) 

3

年 

連聘

得連

任，但

每屆

期滿

連任

之董

事，不

得逾

全體

董事

人數

之三

1~3 

(3) 

1~3 

(3) 

3

年 

連聘均

得連任

，但每

屆期滿

連任之

監察人

，不得

逾全體

監察人

人數之

三分之

二。 

42,345  42,345  100.00% 100.00% 1,035,822  721,926  2,465,972  26,927  778  4 
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產品、拓展

銷售市場，

使其具備國

際市場良好

之競爭能力

為目的。 

分之

二。 

4.台灣地理資

訊中心 

(52.09.25) 

配合政府資

訊 發 展 政

策、協助提

升國內產業

管 理 資 訊

化、工業自

動化及其應

用發展為宗

旨，俾利改

善 產 業 結

構，促使經

濟轉型、提

升產業在國

際市場上之

競爭力。 

5-9 

(5) 

5-9 

(5) 

3

年 

連聘

均得

連任

，但每

屆期

滿連

任之

董事

，不得

逾全

體董

事人

數三

分之

二。 

1-3 

(1) 

1-3 

(1) 

3

年 

連聘均

得連任

，但每

屆期滿

連任之

監察人

，不得

逾全體

監察人

人數三

分之二

。 

1,000  100,000  100.00% 100.00% 0 98,574  150,470  19,315 92 1 

5 中興工程顧問

社 

(59.03.04) 

以提昇我國

工程建設相

關技術水準

為宗旨。 不

低

於 6

-10 

(11

) 

9-15 

(15) 

3

年 

每屆

期滿

連任

之董

事，不

得逾

全體

董事

人數

三分

之二

。 

1 

(1) 

1 

(1) 

3

年 

由經濟

部指派

之，任

期與董

事同。 

1,200  1,942,072  95.83% 95.83% 0 108,816 478,313  8,075  173 2 

6.專利檢索中

心 

(101.03.13) 

以輔助專利

審查、提供

智慧財產權

服務、促進

7-1

5 

(7) 

7-15 

(7) 

3

年 

連聘

得連

任，每

屆期

2-5 

(3) 

2-5 

(3) 

3

年 

連聘得

連任，

每屆期

滿連任

30,000  30,000  100.00% 100.00% 103,052  0 103,476  424  90   0  
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智慧財產權

之保護及發

展、營造優

質 研 發 環

境、提升國

際優質競爭

力為宗旨。 

滿連

任之

董事

，不得

逾全

體董

事總

人數

三分

之二

。 

之監察

人，不

得逾全

體監察

人總人

數三分

之二。 

7.台灣區雜糧

發展基金會 

(61.05.06) 

以協助雜糧

及其相關產

業之發展為

宗旨 

4 

(4) 

13 

(13) 

3

年 

每 屆

期 滿

連 任

之 董

事 不

得 逾

全 體

人 數

三 分

之 二

。  

2 

(2) 

5 

(5) 

3

年 

每屆期

滿連任

之監察

人不得

逾全體

人數三

分之二

。  

1,000  955,310  70.00% 70.00% 0 0 50,593  14,067 10 1 

8.工業技術研

究院 

(62.08.31) 

以為工業界

提供工業技

術研究之服

務、加速工

業技術之發

展為宗旨 
11-

15 

(12

) 

11-15 

(12) 

3

年 

政府

代表

董事

依職

務進

退。專

家學

者董

事及

企業

代表

董事

得續

聘一

次，但

3-5 

(3) 

3-5 

(3) 

3

年 

監事期

滿得續

聘。但

續聘人

數不得

超過總

人數二

分之一

。 

1,000  467,967  100.00% 100.00% 11,446,865 3,393,333  19,997,314 3,114 5,655  3(含董事

長) 
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續聘

人數

不得

超過

其總

人數

二分

之一

。 

9.船舶暨海洋

產業研發中心 

（65.7.1） 

本中心以提

供船舶與海

運產業、遊

艇與水域遊

憩產業、海

洋能源與工

程產業之規

劃、設計、

研發、技術

服務及知識

整 合 之 服

務，協助國

內外船舶、

海洋及相關

產業之昇級

與發展為宗

旨。 

10 

(10

) 

15-19 

(15) 

3

年 

董事連

選、聘

得連任

，但經

濟部推

派之董

事，依

經濟部

之指派

異動。

每屆期

滿連任

之董事

，不得

逾全體

董事人

數三分

之二。 

2 

(2) 

3 

(3) 

3 

年 

監察人連

選、聘得

連任，但

經濟部推

派之監察

人，依經

濟部之指

派異動。

每屆期滿

連任之監

察人，不

得逾全體

監察人人

數三分之

二。 

7,100  7,100  85.92% 85.92% 108,847  159,390  329,328  10,650 170 5 

10.台灣機電工

程服務社 

(67.1.6) 

為與我各友

好國家進行

電力技術合

作，並承辦

國內經濟建

設及工業發

展有關機電

技術工作。 

11-

12 

(11

) 

11-15

(13) 

3

年 

如經

連續

指派

、連聘

及連

選均

得連

任，但

每屆

期滿

1-3 

(3) 

1-3 

(3) 

3

年 

如經連

續指派

、連聘

及連選

均得連

任，但

每屆期

滿連任

之監察

人，不

3,000  723,000  92.00% 92.00% 0 0 486,666  51,285 78 0 
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連任

之董

事，不

得超

過全

體董

事人

數三

分之

二。 

得超過

全體監

察人人

數三分

之二。 

11.台灣非破壞

檢測協會 

(69.2.29) 

以協助政府

推動經濟建

設，加速工

業升級，及

協助公民營

企業機關建

立非破壞檢

測制度，促

進非破壞檢

測技術之發

展為宗旨 

7-9 

(8) 

11-15 

(15) 

3

年 

連聘

得連

任，但

每屆

期滿

連任

之董

事，不

得逾

全體

董事

人數

三分

之二 

1-3 

(1) 

1-3 

(1) 

3

年 

連聘得

連任，

但每屆

期滿連

任之監

察人不

得逾全

體監察

人人數

之三分

之二 

2,200  7,182  63.64% 63.64% 0 0 20,478  -867  10 0 

12.中華經濟研

究院 

(70.06.10) 

1. 從 事 國

內、國際

及特定地

區經濟之

研究，並

以其研究

成果提供

政府作決

策上之參

考。 

2. 舉辦有關

學 術 活

動，促進

5 

(5) 

11-15 

(15) 

3

年 

1. 聘

任 

以

連

任

二

次

為

限

。但

因

業

務

3-5 

(3) 

3-5 

(3) 

3

年 

連選得

連任。 

連任之

監察人

人數，

不得逾

監察人

總人數

三分之

二。但

因業務

特殊需

要，報

990,114  1,042,114  90.90% 90.72% 52,526  394,828  574,524  37,443  434  3 
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國內外學

術交流。 

3. 接受各界

之研究委

託，並提

供經濟資

訊等有關

服務。  

特

殊

需

要

，報

請

行

政

院

核

准

者

，不

在

此

限

。 

2. 選

任

連

選

得

連

任

。 

連任

之董

事人

數，不

得逾

改聘

（選）

董事

總人

數三

分之

二。但

經主管

機關核

准者，

不在此

限。 
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因業

務特

殊需

要，報

經主

管機

關核

准者

，不在

此限

。  

13.台灣電子檢

驗中心 

(71.09.18) 

以提供有關

電子檢驗與

發 證 之 服

務，發展品

管與檢驗技

術，提高產

品品質，促

進電子工業

之進步與繁

榮，並謀其

公 益 為 宗

旨。 

4 

(4) 

15-21 

(15) 

3

年 

連選

得連

任，但

每屆

應改

選三

分之

一以

上 

1 

(1) 

3 

(3) 

3

年 

連選得

連任，

但每屆

應改選

三分之

一以上 

1,140  203 ,000  78.95% 75.00% 176 68,379  723,204  88,112 355  4 

14.中衛發展中

心 

(79.06.29) 

協助企業界建

立中心衛星工

廠制度，促使企

業相輔相成，共

存共榮，並提升

企業經營及品

質水準，促進產

業升級，樹立國

際優良形象，進

而增強對外競

爭力。 

9 

(9) 

15-21 

(17) 

3

年 

連選得

連任，

但每屆

除經濟

部推派

之董事

外，餘

董事應

改選三

分之一

以上。 

3 

(3) 

3-5 

(5) 

3

年 

連選得連

任，但每

屆除經濟

部推派之

監察人外

，餘監察

人應改選

三分之一

以上。 

65,500  78,681  53.44% 53.44% 62,936  665,613  970,295  10,444 308  1 

15.自行車暨健

康科技工業研

從事自行車

各種成車與

零組件之研

5-7 

(7) 

15-21 

(19) 

3

年 

每次

連任

人數

2 

(2) 

3 

(3) 

3

年 

每次連

任人數

以不超

34,000  34,000  58.82% 58.82% 69,519 0 161,655 1,984 86 0 
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究發展中心 

(81.05.04) 

究發展及材

料之開發，

以達成自行

車工業整體

發 展 之 目

的。 

以不

超過

全體

董事

人數

三分

之二

為限

。 

過全體

監事人

數三分

之二為

限。  

16.石材暨資源

產業研究發展

中心 

(82.06.02 

配合政府發

展石材及資

源 產 業 政

策，提升產

業之加工技

術、品質及

檢測認證、

創新產品開

發、工程設

計及監造、

經營管理、

行銷推廣、

人才培訓及

職業訓練，

藉以促進石

材及資源產

業升級。 

8-1

3 

(8) 

15-25 

(15) 

3

年 

連選

得連

任，惟

每屆

應改

選三

分之

一以

上之

董事

。 

3 

(3) 

5 

(5) 

3

年 

連選得

連任，

惟每屆

應改選

三分之

一以上

之監察

人。 

40,000  40,000  53.75% 53.75% 97,707  86,773  233,657  8,488  88 0 

17.中小企業信

用保證基金 

(63.06.24) 

提供直接及

間接信用保

證，以協助

中小企業卺

得融資，發

展經濟 

9-1

3 

(13

) 

9-13 

(13) 

3

年 

期滿

得連

任，但

每屆

期滿

連任

之董

事，不

得逾

全體

董事

3-5 

(5) 

3-5 

(5) 

3

年 

期滿得

連任，

但每屆

期滿連

任之監

察人，

不得逾

全體監

察人之

人數三

分之二

333,958  123,302,2

24 

97.26% 82.18% 290,380  9,474  9,425,938  78,726  332  2 
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之人

數三

分之

二。 

。 

18.台灣中小企

業聯合輔導基

金會 

(71.4.9) 

配合政府發

展中小企業

之政策，提

供 綜 合 輔

導，協助資

金融通，改

善 財 務 管

理，並培訓

專業人才，

俾強化中小

企業經營體

質提昇競爭

力 

15 

(15

) 

15 

(15) 

3

年 

連任

之董

事人

數，不

得逾

改派

董事

總人

數三

分之

二。但

因業

務特

殊需

要，報

經主

管機

關核

准者

，不在

此限

。  

3 

(3) 

3 

(3) 

3

年 

連任之

監察人

人數，

不得逾

改派監

察人總

人數三

分之二

。但因

業務特

殊需要

，報經

主管機

關核准

者，不

在此限

。   

100,000  100,000  100.00% 100.00% 0 7,217 87,343  2,537  40 0 

19.全國認證基

金會 

(92.09.15) 

以提供經濟

與社會發展

需求之公正

客觀獨立及

符合國際規

範之第三者

認證服務為

宗旨 

10-

14 

(14

) 

15-21 

(24) 

3

年 

連聘

得連

任，但

每屆

期滿

連任

之董

事，不

得逾

全體

董事

2 

(2) 

3 

(3) 

3

年 

連聘得

連任，

但每屆

期滿連

任之監

事，不

得逾全

體監事

人數三

分之二

。 

35,800  35,800  56.70% 56.70% 7,232  18,081 221,216 12,883 57   1  
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人數

三分

之二

。  

20.生物技術開

發中心 

(73.4.13) 

以促進國內

生物與製藥

科技技術之

研究、發展

及工業化 ,

並配合政府

科技政策、

產業升級需

進 行 之 製

造、加工事

宜, 以奠定

國內生技產

業基礎為目

的。 

5 

(5) 

21-29 

(21) 

3

年 

連選

得連

任，

但每

屆期

滿連

任之

董事

、監

察人

不得

逾全

體董

事或

監察

人人

數三

分之

二 

5 

(5) 

3-5 

(3) 

3

年 

連選得

連任，

但每屆

期滿連

任之董

事、監

察人不

得逾全

體董事

或監察

人人數

三分之

二。 

30,000  150,000  33.33% 86.67% 739,275  42,915 974,712  23,199 362   0  

註 1：依據 99 年 1月 21 日主計處研商「監察院糾正行政院，有關財團法人預算書編送認定相關事宜」會議紀錄計算公式計算。 

註 2：「原始捐助占比」係創立時原始捐助金額占基金總額比率(%)；「累計捐助占比」係累計捐助金額占期末基金總額比率(%)。 

註 3：「政府捐助基金以外金額」，係指政府以「對國內團體之捐助」及「其他補助及捐助」科目列支或委託辦理業務之經費列帳者（包括各政府機關補捐助或委辦部分）。 
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附表二 

104 年度經濟部受監督財團法人之行政監督結果彙整表 

財團法人名稱 

人事管理 
(註 1) 財務管理 績效評估 法制規範 

(註 2) 實地查核 

建議改
進項目 

現任官派
董事 65 歲
以上人數
比率(%) 

現任官
派監察
人 65 歲
以上人
數比率
(%) 

董事
出席
率(%) 

監察
人出
席率
(%) 

創立基
金餘額
占創立
基金目
標金額
之比率
(%)(註 3) 

政府捐助
基金以外
金額占年
度收入比
率(%) 

年度自籌經
費占年度收
入比率(%) 

年度目標達
成情形 現任董事

最多連任
次數 

現任監
察人最
多連任
次數 

實地查核辦
理次數 

(註 4) (註 5) (註 6) 

1.中國生產力中心 
11.11% 0% 98.04% 100% 100.00% 49.30% 50.70% 良好 7 0 

0 

(103.10.9) 
無 

2.台灣手工業推廣中心 
0% 0% 95% 100% 100.00% 0.00% 100.00% 良好 3 1 

0 

(103.9.15) 
無 

3.金屬工業研究發展中心 
23% 33.3% 97.9% 100% 100.00% 71.28% 28.72% 良好 4 1 

0 

(103.10.3) 
無 

4.台灣地理資訊中心 
0% 0% 100% 100% 100.00% 65.51% 34.49% 良好 1 1 

1 

(104.10.13) 
無 

5.中興工程顧問社 
13% 0% 93% 100% 100.00% 22.75% 77.25% 良好 4 1 

1 

(104.10.28) 
無 

6.專利檢索中心 
0% 0% 100% 100% 100.00% 99.59% 0.41% 良好 1 1 

0 

(103.10.9)  
無 

7.台灣區雜糧發展基金會 
0% 0% 97% 74% 100.00% 0.00% 100.00% 良好 8 9 

0 

(103.9.15) 
無 

8.工業技術研究院 
38% 33% 83% 88% 100.00% 74.21% 25.79% 良好 1 2  

0 

(103.9.23) 
無 
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9.船舶暨海洋產業研發中心 
0％ 0％ 100％ 100％ 100.00% 81.45% 18.55% 尚可 3 0 

0 

(102.10.01) 
無 

10.台灣機電工程服務社 
0％ 0％ 93% 100% 100.00% 0.00% 100.00% 良好 2 2 

1 

(104.10.27) 
無 

11.台灣非破壞檢測協會 
0％ 0％ 100% 100% 100.00% 0.00% 100.00% 良好 1 1 

1 

(104.10.27) 
無 

12.中華經濟研究院 
20% 0％ 89% 100% 100.00% 77.87% 22.13% 良好 10 0 

0 

(103.9.17) 
無 

13.台灣電子檢驗中心 
0％ 0％ 96% 93% 100.00% 9.48% 90.52% 良好 7 4 

0 

(103.9.25) 
無 

14.中衛發展中心 0％ 0％ 92.6% 96% 
100.00% 75.09% 24.91% 良好 3 1 

0 

(102.9.18) 
無 

15.自行車暨健康科技工業研究發

展中心 
0％ 0％ 80% 87% 100.00% 43.00% 57.00% 良好 3 2 

0 

(103.10.1) 
無 

16.石材暨資源產業研究發展中心 
12.5％ 0％ 100% 100% 100.00% 78.95% 21.05% 良好 4 1 

0 

(103.10.7) 
無 

17.中小企業信用保證基金 
15％ 0％ 98.37% 100% 100.00% 3.18% 96.82% 良好 1 0 

1 

(104.10.13) 
無 

18.台灣中小企業聯合輔導基金會 
0％ 0％ 100% 100% 100.00% 8.26% 91.74% 良好 3 2 

1 

(104.10.13) 
無 

19.全國認證基金會 
0％ 0％ 98% 100% 100.00% 11.44% 88.56% 良好 3 0 

0 

(103.9.25) 
無 

20.生物技術開發中心 
0％ 0％ 79%  100% 100.00% 80.25% 19.75% 良好 10 4 

 0 

(103.9.17) 
無 

註 1、註 2：以當年度 12 月 31 日為計算基準日。 

註 3：創立基金餘額：係指財團法人資產負債表中淨值項下「創立基金」科目之金額；創立基金目標金額：係指財團法人設置條例、捐助章程或各 財團法人主管機關相關監督 

     規定所訂基金設立之基金目標金額。 
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註 4：政府捐助基金以外金額，係指政府以「對國內團體之捐助」及「其他補助及捐助」科目列支或委託辦理業務之經費列帳者（包括各政府機關補捐助或委辦部分）。 

註 5：依年度目標綜合評估結果填列「良好」、「尚可」或「待改進」。 

註 6：本欄應依本報告第 2章至第 5 章之第 3節「策進作為」內容，填具待改進項目。 

 

 

 

 

 


